PRAVILNIK O
RADU, PLACAMA I DRUGIM NAKNADAMA
DIECIEG VRTICA ,SKRINJICA”
(PROCISCENI TEKST)

PRAVILNIK O RADU, PLACAMA I DRUGIM NAKNADAMA, KLASA: 110-03/14-01/01,
URBRO0J:2186/10-04/2-14-010d 09. prosinca 2014.

1. IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU, PLACAMA I DRUGIM NAKNADAMA, KLASA:
110-03/14-01/01, URBROJ:2186/10-04/2-14-03 od. 11. prosinca 2019.

2. IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU, PLACAMA I DRUGIM NAKNADAMA, KLASA:
110-03/14-01/01, URBROJ:2186-170-02-20-07 od 14. rujna 2020.godine

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu, plaéama i drugim naknadama (u daljem tekstu: Pravilnik) Djedji
vrti¢ Skrinjica iz Vidovca kao poslodavac (u daljem tekstu: Vrti¢) ureduje izbor radnika i
zasnivanje radnog odnosa, organizaciju i uvjete rada, prava i obveze Vrti¢a i radnika, place
i novCane nadoknade radnika, prestanak radnog odnosa, zastitu dostojanstva radnika,
zabranu diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Vrticu.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su s Vrtiéem sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i osobe koje su s
Vrticem sklopile ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad.

Radnik u Vrticu ne moze poceti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga clanka.
Clanak 3.

Radni odnos u Vrti¢u moze zasnovati osoba koja ispunjava opce i posebne uvjete propisane

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, te Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i

nacinu rada DjeCjeg vrtica ,Skrinjica®.

Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz radnih
odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Vrticu.

Ravnatelj je duzan omoguciti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i Vrtica.

Clanak 4.
Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no te prema uputama ili
radnim nalozima ravnatelja.

Prava i obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se
od dana pocetka rada radnika u Vrticu.



I1. IZBOR RADNIKA I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu
Clanak 5.

Odluku o potrebi zaposljavanja novih radnika u Vrti¢ donosi Upravno vijece Vrti¢a, na
prijedlog ravnatelja.

Clanak 6.
Izbor i trajno zaposljavanje ili zaposljavanje radnika dulje od 60 dana obvezno se provodi
putem natjecaja sukladno zakonu. Osobe koje se primaju na rad moraju zadovoljavati
odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Odluku o objavi natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica.

Rok za primanje prijava kandidata ne moze biti manji od osam dana.
Clanak 7.
U prijavi Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i natje¢aju navode se podatci:
1. o punom nazivu i sjedistu Vrti¢a
2. o nazivu ili vrsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu
3. o uvjetima koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati
4. o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz
tocke 3.
5. o roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj

Pored podataka iz stavka 1. ovoga Clanka u natjeCaju mora biti jasno istaknuto da se za
radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 8.
Nakon isteka natjecajnog roka provodi se postupak izbora prijavljenih kandidata.

Prije izbora kandidata mogu se provjeriti radne i druge (stru¢ne, zdravstvene) sposobnosti
osobe koja trazi zaposlenje.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 2. ovoga Clanka provodi se testiranjem,

odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upucivanjem osobe na lijecnicki
pregled i sl.

Clanak 9.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj
odnosno povijerenstvo ili radnik Vrti¢a kojega ravnatelj za to opunomodi.



Ostale (administrativne, tehnicke i pomoc¢ne) radnike ravnatelj zaposljava po osobnom
izboru u slucaju sklapanja ugovora o radu na odredeno radno vrijeme, a na neodredeno
radno vrijeme odluku donosi Upravno vijece.

Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano izvjesée
o radnim i drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti ravnatelja o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSavanju ugovora o radu radnik dolazi
u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, ravnatelj moze
uputiti radnika na lijeCnicki pregled, a obavezan je to uciniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom, a
radnik nema vazecu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti. Troskove lije¢ni¢kog pregleda
snosi Vrtic.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti¢u osoba koja trazi zaposlenje dokazuje
ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

Clanak 10.

O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natjecaj odlucuje ravnatelj.

O zasnivanju radnog odnosa odlucuje upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.
Clanak 11.

Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni posebni
uvjeti, radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga Clanka osigurava radnik do izbora ili do
donosSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 12.

S kandidatom za kojega je upravno vijece donijelo odluku o zasnivanju radnog odnosa
ravnatelj sklapa ugovor o radu.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi zaposlenje suglase
0 bitnim uglavcima ugovora.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koja trazi zaposlenje traziti samo
podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 13.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu sklopljen izmedu Vrti¢a i radnika mora sadrzavati podatke:
1. o strankama te njihovu prebivaliStu odnosno sjedistu
2. 0 mjestu odnosno mjestima rada radnika



3. 0 nazivu, naravi ili vrsti rada, odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se radnik
zaposljava

4. o danu pocetka rada

5. o oCekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. o trajanju pla¢enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo

7. o otkaznim rokovima kojih se mora pridrZzavati radnik odnosno Vrtic¢

8. o0 osnovnoj plaéi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo

9. o trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskog akta, kolektivhog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata

primjenjuju se neposredno. .
Clanak 14.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve podatke ugovora o radu iz
¢lanka 13. ovoga Pravilnika.

Clanak 15.
Ravnatelj je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno

osiguranje najkasnije u roku do 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urucenja
pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Clanak 16.

Osobe koje prema provedenom natjecaju nisu izabrane, ravnatelj ih o tome pismeno
izvjesScuje i vraca im natjecajnu dokumentaciju.

Ako se na natjecaj javi osoba koja trazi prednost zapoSljavanja prema Zakonu o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, ravnatelj u roku do 15
dana od dana sklapanja ugovora o radu treba izvijestiti tu osobu o rezultatima natjecaja.
Clanak 17.
Ravnatelj moze bez natjec¢aja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:
» na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,
» kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.
Clanak 18.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklapati anekse
ugovora kojim mijenjaju pojedine podatke ugovora o radu.

Rad na odredeno vrijeme
Clanak 19.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.



Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,

- privremenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarivanju odredenog programa ogranienog trajanja (pokusnog programa
predskolskog odgoja, programa predskole, kraceg programa predskolskog odgoja,
redovitog programa predskolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili
u prostoru iznajmljenom za vrijeme krace od tri godine),

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, odnosno oglasa, ali ne duze od 60
dana,

- poslovima za koje se na raspisani natjecaj, odnosno oglas ne javi osoba koja ispunjava
propisane uvijete, te se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno
vrijeme do zaposljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet
mjeseci,

- drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujudi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je
to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ogranic¢enja iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen
na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 4.
ovoga Clanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakona o radu
ovog Pravilnika ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje
je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 20.
Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Vrti¢u na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrticu zaposlen na temelju ugovora

o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili slicnim stru¢nim
zvanjima i vjestinama.

Radnike koji su u Vrticu zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj je duzan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 21.



Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvjeS¢uje radnika usmeno
ili pisano.

Probni rad .
Clanak 22.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada ne moze se ugovoriti u vremenu duljem od Sest mjeseci.

Clanak 23.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili povjerenstvo, odnosno osoba koju za to opunomaodi
ravnatelj. .

Clanak 24.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Clanak 25.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazuje mu se ugovor o radu u pisanom obliku
uz otkazni rok od sedam dana. Ravnatelj mora dostaviti otkaz najkasnije posljednjeg dana
probnog rada.
III. PRIPRAVNICI I STRUCNI ISPIT

Clanak 26.

Pripravnici u Vrticu su osobe koje se prvi put zapoSljavaju na poslovima odgojitelja ili
stru¢nog suradnika uz uvjet staziranja, odnosno polaganja stru¢nog ispita.

O zaposljavanju pripravnika donosi odluku Upravno vijece vrtica.

Prava i obveze Vrtic¢a i odgojitelja i stru¢nih suradnika pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 27.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
Clanak 28.

Pripravnicki staz traje godinu dana.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obucavanja. Pripravnik mora dobiti
ispitni program i ispitnu literaturu.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit u roku od godine dana od dana kada mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u Vrticu.



Clanak 29.
Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika

primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi
doneseni prema odredbama toga zakona.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 30.
Vrti¢ moze u skladu s godisnjim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje
stru¢nog ispita primiti odgojitelja ili stru¢nog suradnika na stru¢no osposobljavanje za rad

bez zasnivanja radnog odnosa.

Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga clanka ne moze trajati dulje od
pripravnickog staza iz ¢lanka 28. stavka 1. ovoga Pravilnika.

S osobom primljenom na stru¢no osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti ugovor
u pisanom obliku.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi, nadoknadi place i prestanku ugovora o
radu.

IV. RADNO VRIJEME

PUNO RADNO VRIJEME .
Clanak 31.

Puno radno vrijeme radnika u Vrticu iznosi 40 sati tjedno.
Clanak 32.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet ili Sest radnih dana.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Clanak 33.

Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj
pisanom odlukom.

Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan
dana unaprijed. .
Clanak 34.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.



Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti radni prostor Vrtica samo uz dopustenje
ravnatelja.

Ravnatelj ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja poslova, postujuci pri tome
prava i dostojanstvo radnika.

Ravnatelj je duzan sve odgajatelje i stru¢ne suradnike jednakomjerno ukljuciti u rad s
djecom u Vrticu.

NEPUNO RADNO VRIJEME
Clanak 35.

S radnikom se moze sklopiti s ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod viSse poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno.

Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo$
jednog ili viSse poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored
radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u
sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 36.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni
odmor, trajanje godiSnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju
radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 37.

Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Vrticu
postoje mogucnosti za takvu promjenu rada.

Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga clanka ne prethodi natjecaj ni drugi
formalni postupak.

PREKOVREMENI RAD

Clanak 38.
Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim

sluCajevima prijeke potrebe.

Ako radnik radi prekovremeno ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno.



Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.
Clanak 39.

Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika u skladu s
¢lankom 33. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Izuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca
da prije poletka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad nalozen.

Clanak 40.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, mogu
raditi prekovremeno samo ako dostave ravnatelju pisanu izjavu o pristanku na takav rad,
osim u slucaju vise sile.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 41.

Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih
mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog
radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od Cetrdeset

osam sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

V. ODMORI I DOPUSTI

STANKA

Clanak 42.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju 30 minuta.

Vrijeme stanke iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u
prva tri sata nakon pocetka radnog vremena, niti u posljednja dva sata prije zavrsetka
radnog vremena.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj, aktom iz ¢lanka 33. ovoga Pravilnika.



Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koriStenja stanke, ugovorom o radu urediti
¢e se vrijeme i nacin koristenja ovog odmora na nacin da ¢e se radniku skratiti dnevno
radno vrijeme za 30 minuta.

DNEVNI ODMOR .
Clanak 43.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od 24 sata.

TIJEDNI ODMOR
Clanak 44.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika.

Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurati ¢ée mu se tijekom
sljedeceg tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.

GODISNJI ODMOR
Clanak 45.

U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, odnosno 20 dana.

Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada kod tog
poslodavca.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan u
prethodnom stavku ovog Clanka, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz st. 1. ovog ¢lanka, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.

Clanak 46.

Pored minimalnog trajanja godisnjeg odmora u trajanju od 20 dana, radnik ostvaruje dulji
godisnji odmor kako slijedi:

1. s obzirom na slozenost poslova

- za obavljanje poslova za koje je potrebna visoka

ili VIS@ SKOISKA SPIEIMIA ...ooieeeeiceeectecee ettt ettt et s et este e e ete e steenteentesreeteeteearens .4 dana
- za obavljanje poslova za koje je potrebna srednja
SKOISKa ili SEFUCN@ SPrEIMI@ ...vouiiiiciicieieee ettt st ettt saese b ne s .3 dana

- za obavljanje poslova za koje je potrebna
01F4= I U ol g F= I o] =Y o - TSRS 2 dana



Visa stru¢na sprema ukljucuje i niZzu stru¢nu spremu, te se dani godiSnjeg odmora po ovim
osnovama ne zbrajaju.

2. s osnhove ukupnog radnog staza

-0d 1 do 5 godina radnNOg SLAZA .....coeeeeieeecieeee ettt 1 dan
- 0d 6 do 10 godina radnog SEAZA .......cccceveiiieieiciieese e 2 dana
- 0d 11 do 15 godina radnog SEAZ@ ........ccceeerieiiiirieieeise et e .3 dana
-0d 16 do 20 godina radnNOg StAZA ......ccceeeeeeeeeiteceee e st ee s ete s e ete e ste e sreenrea s neaes 4 dana
- 0d 21 do 25 godina radnNOg StAZA ......ccveeiieeeeeceeeeeete ettt e .5 dana
- 0d 26 do 30 godina radnN0g StAZA .......ccccceveeriiieiieiieieeee e 6 dana
- 0d 31 do 35 godina radnN0g StAZA .......ccccceveeiiieiieiceieeee e 7 dana
- od navrsenih 35 i vise godina radnog StaZa ..o e 8 dana

3. s oshove socijalnih uvjeta

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

Malodobnim dJEtetOM.. ..o e 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

Lo [ I [0 130 o Lo T 1 dan
- SamMOhranomM FOAILEIJU ..ooouiiiee et e srae e e e s s e e eteeeeens 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom

bez obzira Na 0Stalu dJECU ..o s 3 dana
- 050D S INVAIIAITELOM....ciii e ae e e enreas 3 dana

4. s obzirom na uvjete rada

- rad u smjenama ili redovan rad subotom, nedjeljom,
blagdanom i neradnim danima odredenim zakonom ........ccccociiriiiiine e 1 dan

Clanak 47.

Broj radnih dana godiSnjeg odmora prema stavku 1. ¢lanka 46. moze iznositi najvise 30,
a ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti dulje od Sest tjedana.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju blagdani, neradni dani propisani zakonom i
vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlastenog lije¢nika primarne
zdravstvene zastite, te dani placenog dopusta.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se ispla¢uje naknada place u visini kao da
je radio u redovhom radnom vremenu.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 48.

Radnici koriste godisnji odmor prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.



Raspored koristenja godisnjih odmora donosi ravnatelj pisanom odlukom.
O rasporedu i trajanju godisnjeg odmora ravnatelj izvjeS¢uje radnika najmanje 15 dana
prije koristenja godisSnjeg odmora.

Radnik moze koristiti godisSnji odmor u dva dijela, a u tom slucaju prvi dio godiSnjeg odmora
od najmanje 2 tjedna (10 radnih dana), mora koristiti neprekidno tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u
trajanju duzem od 2 tjedna.

Drugi neiskoristeni dio godisnjeg odmora mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Radnik ne moze u iducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnjeg odmora
kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godisnjeg
odmora.

Radnik moze jedan dan godiSnjeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom
da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmmanje tri dana ranije, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Clanak 49.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski
i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisSnjeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima
pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

O koristenju dijela godisSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga c¢lanka ili nekoristenju dijela
godisnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje ravnatelj posebnom odlukom.

PLACENI DOPUST
Clanak 50.

Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na oslobodenje od obveze rada uz
nadoknadu place (plac¢eni dopust) do sedam radnih dana u slucaju:

—  SKIQPANJE DraKa oo e 5 radnih
dana
= rodenje dJELELA .o e 5 radnih
dana
- smrti supruznika, roditelja, oCuha i macehe, djeteta,
posvojitelja, posvojenika ili UNUKA .......ccccoeiiiiiii i 5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s
Cetvrtim stupnjem srodstva ( baka i djed, pradjed i
prabaka, praunuk i praunuka, brat i sestra, necak i



necakinja, te stric, ujak , teta i njihova djeca)
odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s
drugim stupnjem srodstva (roditelji bracnog

druga, te brat i sestra bracnog druga) ......cccveeeeeeeeceeeeee e e 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu sStanovanja ... 2 radna
dana
- selidbe u drugo mjesto StanNOVaNJa ....cccccciiiiiiiiiiiee s 4 radna
dana
- teske bolesti djeteta, supruznika, te roditelja izvan
MJeSta STANOVANJA ..o e .3 radna dana
— polaganje strucnog ispita Prvi PUL ..ot e e ee e 7 radnih
dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama ........cccccccooiiiiiiieiicicie e, .1 radni
dan

— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. ......ccccooiiiiiiii 2 radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila

sluzbenika i NAMIESLENIKA ....oceiiiiieieeee e 5 radnih dana.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan slobodni dan za svako davanje krvi, a
ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

Radnik ima pravo na placéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

Radnik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja na koje
je upucen od strane ravnatelja, ima pravo na placeni dopust u slijede¢im slucajevima:

—  za svaki iSPIit PO PredmMETU ... e 2 dana
= ZA AIPIOMSKI Fad ...t e 5 dana

Radnik za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja za
vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u slijede¢im slucajevima:

— za svaki iSpit PO PredmMETtU ... e .1 dan
= ZA AIPIOMSKI Fad ..o e .2 dana

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Radnik koji Zeli koristiti plaéeni dopust, duZzan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim
dokazima.

O zahtjevu radnika za koriStenje placenog dopusta iz prethodnog stavka ovoga clanka
odlucuje ravnatelj pisanom odlukom.

NEPLACENI DOPUST



Clanak 51.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u
obavljanju poslova Vrti¢a, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lije¢enja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, dosSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja
ili specijalizacije.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se odobriti neplaéeni dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka u
trajanju duljem od 30 dana.

Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi racuna o naravi
posla, obvezama i interesima Vrtica.

Za trajanja neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju.

S prvim danom neplaéenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati
na rad u Vrti¢, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrticu.

VI. ZAéTITA 2IVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 52.

Clanovi upravnog vijeca i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada
kojima ¢e se stititi zdravlje i omoguditi redovan rad radnika i boravak djece u Vrticu.

U svezi sa stavkom 1. ovoga Clanka u Vrti¢u ¢e se odrzavati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.
Ravnatelj je duzan radnike redovno izvjeSéivati o uvjetima i nacinu koriStenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku
bude ispravna.

Clanak 53.
Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje
borave u Vrticu.

Radnici su duzni voditi racuna o sanitarnoj iskaznici.

Clanak 54.



Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.

Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Duznost svakog radnika je brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o sigurnosti i
zdravlju drugih radnika te osoba na koje utjeCu njihovi postupci tijekom rada, u skladu s
uputama kao i sukladno s osposobljenoscu.

Clanak 55.

Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrtica odgovarajuc¢e osobne podatke i isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kojim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih podataka
koji su u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrticu.

Clanak 56.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trec¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik Vrtica kojega je ravnatelj za to pisano imenovao, uz
suglasnost osnivaca.

O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka, odlucuje
ravnatelj.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢éima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost, izuzev kada se radi o zahtjevu ili nalogu suda, drzavnog odvjetnistva ili drugog
nadleznog drzavnog tijela.

Clanak 57.

Radnici Vrtica tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno Cinjenje koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah il
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrtica smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a posebice ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajuce,
omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 58.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 59.



Ravnatelj je duZzan imenovati osobu - zaposlenika Vrtica koji ¢e osim njega primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za
zastitu dostojanstva radnika neposredno uodi da neki od radnika Vrtica uznemirava ili
spolno uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog
odnosa.

Ako radnik nastavi s ponaSanjem iz stavka 2. ovoga Clanka, ravnatelj ga je duzan udaljiti
s radnog mjesta, odnosno s mjesta krSenja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora
Vrtica.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba pozvati
redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 60.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, moze podnijeti prituzbu ravnatelju.

U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duzan u roku do osam dana od dana dostave
prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost Cinjenica o uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti poCinjenja djela za koje
se tereti.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje kao i odbijanje
radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom povredom obveza
iz radnog odnosa.

VII. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 61.
U Vrti¢u je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja,
profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSsavanja te prekvalifikacije,
u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 62.

Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 61. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se
stavljanje u nepovoljniji poloZzaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe,
spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, brac¢nog i
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog
identiteta, izrazavanja i spolne orijentacije.



Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 61. stavka 2. ovoga Pravilnika razumijeva se
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji
polozaj po osnovi iz stavka 1. ovoga clanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj
situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivho opravdati
zakonitim ciljem te primjerenim i nuznim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 63.
Duznost je svih tijela i radnika Vrtica pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne
ili neizravne diskriminacije.
VIII. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NADOKNADE

Clanak 64.

Placu odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika u Vrticu Cini osnovna plaéa i dodaci
na placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog
staza.

Radna mjesta u Vrtiéu utvrdena su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtic¢a , Skrinjica®.

Radna mjesta razvrstavaju se u tablici koja je kao Prilog I. sastavni dio ovog Pravilnika,
prema stupnju sloZzenosti poslova radnog mjesta.

Tablicom iz prethodnog stavka utvrdeni su koeficijenti slozenosti poslova pojedinog radnog
mjesta.

Osnovica koja sluzi za obracun place odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika Vrti¢a
utvrdena je odlukom osnivaca.

Clanak 65.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada i to za prethodni mjesec najkasnije do petnaestog
dana u idu¢em mjesecu.

Od jedne do druge isplate place ne smije proci vise od 30 dana.
Clanak 66.

Na zahtjev radnika, Vrti¢ je duzan izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i
sl.).

Clanak 67.

Za prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu pladu, i to:

- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%



- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za rad na blagdane i neradne dane 150%.
Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Clanak 68.
Ako su radnici Vrti¢a odsutni s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada im naknada place
u visini 85% njihove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego su zapoceli s
bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada radnicima Vrti¢a kada su na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

IX. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Naknada za koristenje godisnjeg odmora — regres

Clanak 69.
Radnicima Vrti¢a koji ostvare pravo na godisnji odmor moze se isplatiti naknada za
koristenje godisnjeg odmora u iznosu do neoporezivog dijela prema Pravilniku o porezu na
dohodak, ali samo u sluc¢aju ukoliko Vrti¢ ima dostatna financijska sredstva za isplatu istih.

U slucaju isplate, naknada za koristenje godiSnjeg odmora isplatiti ¢e se u cijelosti,
jednokratno, najkasnije do dana pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Odluku o isplati i visini naknade za koristenje godiSnjeg odmora donosi osnivac Vrtica.
Ostale naknade .

Clanak 70.
Radnicima Vrtica mogu se odobriti nagrade za uskrsne i bozicne blagdane, nagrade za
radne rezultate, te dar u naravi do visine ukupno neoporezivih iznosa.
Visina, nadin i vrijeme isplate utvrduju se posebnom odlukom osnivaca Vrtiéa.
Ostala materijalna prava

Clanak 71.

Radnici Vrtica mogu ostvariti i druga materijalna prava po osnovi naknada, potpora,
nagrada, dnevnica i otpremnina i to:

- naknadu prijevoznih troskova i troSkova nocéenja za sluzbena putovanija,
- naknadu troSkova prijevoza za dolazak i odlazak s posla
- koristenje sluzbenih i osobnih automobila u sluzbene svrhe



- koristenje ostale dugotrajne imovine

- potpore zbog invalidnosti radnika

- potpore za sluc¢aj smrti radnika, kao i u slucaju smrti ¢lana uze obitelji,

- potpore zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana,

- dar djetetu do 15 godina starosti,

- otpremnine prilikom odlaska u mirovinu,

- otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno uvjetovanih otkaza prema
Zakonu o radu,

- pravo na sluzbena odijela i radnu odjecu.

Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog Clanka donosi osnivac Vrti¢a, ovisno o
financijskim moguénostima Vrtica.
Dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja

Clanak 72.

Za sluzbena putovanja radniku Vrti¢a pripada naknada prijevoznih troSkova, dnevnica u
najvisem iznosu na koji se prema propisima ne plaéa porez i naknada punog iznosa
hotelskog racuna za hotelski smjestaj u hotelu do tri zvjezdice.

Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje u zemlji i inozemstvu, a dnevnica
se isplacuje za putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta prebivalista radnika Vrti¢a koji se
upucuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto (osim u mjesto u kojem ima prebivaliste ili
boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara radi obavljanja, u nalogu za sluzbeno
putovanje, odredenih poslova njegova radnog mjesta, a u svezi s djelatnosti Vrtica.

Nalog za sluzbeno putovanje daje ravnatelj Vrtica.

Troskovi prijevoza sluzbenog puta nadoknaduju se samo na temelju odgovarajuce
dokumentacije (karta javnhog prijevoza, cestarina, mostarina, parkirna karta...).

Za koristenje osobnog automobila u sluzbene svrhe radnik ima pravo na naknadu za svaki
prijedeni kilometar u iznosu odredenim Pravilnikom o porezu na dohodak.

Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se obracun troskova sluzbenog putovanja i
prilaze valjana dokumentacija. Obracun se mora podnijeti u roku od 3 dana od dana
zavrsetka sluzbenog putovanija.

Dnevnica u inozemstvu isplacuje se do iznosa i pod uvjetima utvrdenim propisima o
izdacima za sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna.

Dnevnica pokriva hranu, pice i gradski prijevoz, ukljucivo i taksi, u mjestu u koje je radnik
upucen po putnom nalogu.

Ukoliko je radniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, iznos dnevnice umanjiti ¢e
se za 80%.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje udaljenosti manje od 30 km isti ostvaruje
samo pravo na naknadu troskova prijevoza.

Naknada troskova za prijevoz na posao i s posla

Clanak 73.



Radnici Vrtiéa mogu ostvariti pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s
posla samo ako je udaljenost od adrese stanovanja radnika do adrese rada veca od 2 km.

Ako radnik Vrti¢a ostvari pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i iz posla
iz stavka 1. ovog Clanka, isti se ispla¢uju prema cijeni mjesecCne karte prijevoznika, a na
temelju dokaza o stvarnom trosku prijevoza (potvrde prijevoznika).

Radnik Vrti¢a ostvaruje pravo na isplatu iz prethodnog stavka uz uvjet odradenog
najmanje jednog radnog dana u mjesecu.

Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi osnivac Vrti¢a, ovisno
o financijskim moguénostima Vrtic¢a."

Jubilarne nagrade
Clanak 74.

Radnici Vrti¢a mogu ostvariti pravo na isplatu jubilarne nagrade za rad u Vrti¢u za navrSene
godine radnog staza ito kada navrse:

— 10 godina
— 15 godina
— 20 godina
— 25 godina
— 30 godina
— 35 godina

radnog staza
radnog staza
radnog staza
radnog staza
radnog staza
radnog staza

— 40 godina radnog staza i za svakih narednih 5 godina
Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem radnik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Visina jubilarne nagrade odreduje se do visine neoporezivog dijela prema odredbama
Pravilnika o porezu na dohodak.

Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog Clanka donosi osnivac Vrtica, ovisno o
financijskim moguénostima Vrtica.

Pravo na potpore
Clanak 75.

U slucaju smrti radnika Vrti¢a, dijete, suprug ili supruga ili roditelji umrlog mogu imati
pravo na pomoc u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Clanak 76.

Radnik Vrtica moZe imati pravo na potporu:

- u slucaju smrti ¢lana uze obitelji (bra¢nog druga, roditelja, roditelja bra¢nog druga, djece
i drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji) u visini neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak,

-u slucaju invalidnosti radnika u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o
porezu na dohodak,

- u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom
0 porezu na dohodak.

Clanak 77.



Odluku o ostvarivanju prava iz ¢lanka 75. i 76. ovog Pravilnika donosi osnivac Vrti¢a, ovisno
o financijskim moguénostima Vrtiéa.

Dar djetetu .
Clanak 78.

Radnik Vrtica moze za svako dijete do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca
tekuce godine navrsilo 15 godina starosti) u prigodi Dana svetog Nikole ostvariti pravo na
dar djetetu utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odluku o ostvarivanju prava iz prethodnog stavka donosi osnivac Vrtica, ovisno o
financijskim mogucénostima Vrtica.

Otpremnina .
Clanak 79.

Radniku Vrtica kojemu prestaje radni odnos radi odlaska u mirovinu ili kojemu prestaje
radni odnos za poslovno ili osobno uvjetovani otkaz moze imati pravo na otpremninu u
iznosu u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odluku o ostvarivanju prava iz prethodnog stavka donosi osnivac Vrti¢a, ovisno o
financijskim moguénostima Vrtiéa.

Pravo na sluzbena odijela i radnu odjecu
¢lanak 80.

Radnici Vrtica duzni koristiti sluzbenu i zastitnu odjecu i obucu, kao i namjenu, vrstu, oblik,
kroj i rok trajanja iste.

Radnicima se izdaje sluzbena i zastitna odjeca odlukom ravnatelja.

X. ODLUCIVANIE O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 81.

O statusu radnika u Vrti¢u odlucuju ravnatelj i upravno vijece.

U svezi sa stavkom 1. ovoga c¢lanka ravnatelj:

1. u slucaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od ¢lanova radnikove
obitelji

2. izvjescuje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
3. izvjescuje radnika s navrsSenih 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja o
prestanku ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada

4. ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Vrticu



5. upucuje radnika na lijeCnicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova

6. imenuje osobu koja ¢e osim njega biti ovlastena nadzirati prikupljaju li se osobni podatci
radnika, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢cima zakonito

7. u slucajevima propisanim zakonom izvjeScuje prosvjetnog inspektora o uvodenju
prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena

8. imenuje radnika koji ¢e osim njega primati i rjeSavati prituzbe za zastitu dostojanstva
radnika

9. sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

10. izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa

11. privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni ili
prekrsajni postupak za neko od kaznenih ili prekrsajnih djela propisanih ¢lankom 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

12. izvjeSc¢uje pripravnika, drugog odgojitelja ili strucnog suradnika o prestanku ugovora
o radu zbog nepravodobnog polaganja stru¢nog ispita

13. izvjes¢uje radnike koji se nakon isteka nepla¢enog dopusta nisu pravodobno vratili na
rad, o gubitku daljeg prava rada u Vrticu

14. provodi postupak savjetovanja s radnic¢kim vijecem i osigurava dokaze o razlozima za
izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu

15. predlaze upravnom vije¢u donoSenje odluke o izvanrednom ili redovitom otkazu
ugovora o radu

16. prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova

17. radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja te
mu izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u Vrti¢u

18. dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s kojim je
sklopio ugovor o radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa
19. dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje podatke o zaposlenim radnicima s
utvrdenim invaliditetom

20. daje ili uskracuje suglasnost radniku kod namjere koriStenja prava na rodiljne ili
roditeljske vremenske potpore

21. obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opc¢im aktima
Vrtica.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka upravno vijece:
1. odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa te donosenju odluka
o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
2. odluc¢uje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju na lijecnicki pregled odgojitelja i
stru¢nih suradnika kojima je naruseno psihofizicko stanje u mjeri koja bitno smanjuje
njihovu radnu sposobnost
3. izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa
4. daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radnickim vijeéem
5. odlucuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
6. obavlja druge poslove za koje je ovlasteno propisima, statutom i drugim opc¢im aktima
Vrtica.

Clanak 82.

Radniku Vrti¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

Radniku Vrti¢a ugovor o radu moze prestati samo u slu¢ajevima propisanim zakonom.



Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 83.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika)

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 84.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moZe obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci
od dana dostave odluke o otkaz govora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Ako u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao
iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 85.

Razlog za redovan otkaz radniku je ako je radnik povrijedio obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), a osobito zbog:
1. neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih
obveza
2. neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega je
nastupila ili bi mogla nastupiti Steta
3. odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o
radu
zloupotrebe polozaja lili prekoracenja ovlasti
nanosenja znatnije Stete
nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima
zloupotrebe koristenja bolovanja.

Nouns

U sluéaju krsenja radnih obveza opisanih u stavku 1. ovoga ¢lanka pod rednim brojevima
od 1 do 7 od strane ravnatelja Vrti¢a, osniva¢ preuzima sva ovlastenja za pokretanje
razrjeSenja ravnatelja Vrtica.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika,
poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka povrede tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.



Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasSanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Clanak 86.

Zaposlenici Vrtica duzni su pristojno i dolicno ponasati se prema strankama, roditeljima —
korisnicima usluga Vrti¢a, nadredenima i medusobno te izbjegavati svako ponasanje kojim
se remeti mir, rad, red i poslovanje Vrtic¢a ili nanosi Steta Vrticu.

Clanak 87.

Zabranjeno je svako izazivanje svade, nemira, nereda i drugo nedolicho ponasanje na
radnom mjestu.

Clanak 88.

Sva postupanja zaposlenika, suprotna odredbama ovoga Pravilnika ili drugih opcih akata
Vrtiéa kaznjive su radnje koje za posljedicu mogu imati otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika.

Izvanredan otkaz ugovora o radu
Clanak 89.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne cinjenice, uz uvazZavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovorenih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 90.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz ¢lanka 89. ovog Pravilnika, izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 91.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za
to razlog.

Kad otkazuje radnik, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, osim ako on za to ima
osobito vazan razlog.
Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza



Clanak 92.
Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
Clanak 93.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog i posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu
zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada
u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Otkazni rok tecCe za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Otkazni rok
Clanak 94.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje ovisno o vremenu provedenom u
radnom odnosu kod istog poslodavca i traje:
- dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu,
- mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga Clanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna, ako je radnik navrsio 50
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Za radnika s invaliditetom u smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, otkazni rok se dodatno uvecava za mjesec dana, osim ako je taj
radnik skrivio otkaz.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1.i 2. ovoga c¢lanka.



Clanak 95.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

XI. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 96.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze u
roku do 15 dana od dana dostave odluke kojom je mozebitno povrijedeno pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, podnijeti upravnom vijecu zahtjev za ostvarivanje
prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

XII. DOSTAVLIANJE PISMENA

Clanak 97.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju
dostavljac i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena.
Ako radnik odbije primitak pismena, dostavljaC ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na preslici
pismena.
Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti
postom na njegovu adresu. U slucaju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili
nepoznate adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci
Vrtica.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci Vrtica, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od dva dana od dana isticanja pismena.

XIII. NADOKNADA STETE
Clanak 98.

Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrti¢a ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Vrtica.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi Stetu
Vrti¢u, duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 99.



Ako Stetu prouzrodi vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.

Ako Stetu prouzrocCi viSe radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 100.

Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.

Ako se steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ce se odrediti procjenom
vrijednosti osStecene stvari. Procjena vrijednosti osSte¢ene stvari utvrditi ¢e se
vjestacenjem.

Clanak 101.

Radnik je duzan nadoknaditi Stetu u pausalnom iznosu od 500,00 kuna u slucaju:

- neopravdanog izostanka s rada

- nemarnog obavljanja poslova

- prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi

- nestruc¢nog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad

- kasnjenja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije isteka radnog
vremena

- izazivanja tucnjave ili fizickog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje borave u
Vrticu

- ometanja jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza

- krSenja odredaba kuénog reda

Ako Vrti¢ utvrdi da je nastala Steta veca od iznosa iz stavka 1. ovoga Clanka, zahtijevati ¢e
nadoknadu u visini stvarno nastale Stete.

Clanak 102.
Vrti¢ ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako Steta
nije u¢injena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se
Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade nasao u osobito teSkom socijalnom ili
materijalnom polozaju.

Clanak 103.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu
trec¢oj osobi, a tu je Stetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duzan Vrti¢u vratiti iznos koji je on
isplatio trecoj osobi.

Clanak 104.

Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel;.

Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika
pokrenuti postupak za prisilnu nadoknadu Stete.

Clanak 105.



Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od Vrti¢a ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu Vrti¢ prouzroci Stetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovoga Clanka Vrti¢ ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomocénoj sudskoj odluci, odnosno prema ovrsnoj ispravi.

XIV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 106.

U Vrticu se moze osnovati radnicko vijece radi zastupanja zaposlenika u zastiti i promicanju
njihovih prava i obveza.

Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijece, Vrti¢ ¢e osigurati uvjete za rad sindikalnom
povjereniku zaposlenom u Vrti¢u koji se ravnatelju Vrti¢a pisano ocitovao o preuzimanju
prava i duznosti radnickog vijeca.

Radnicko vijece se osniva i djeluje u skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 107.
Skup radnika cine svi radnici Vrtica.

Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vijeca
uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeci pri tome racuna da se odabirom vremena
i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrtiéa.
Ako u Vrti¢u nije utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radnickog vijec¢a, skup radnika duzan je sazvati ravnatelj.
XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 108.

Sve ostalo vezano uz rad i radne odnose u Vrti¢u, a nije uredeno ovim Pravilnikom,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 109.

Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 110.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtiéa.
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Pravilnik o radu, placama i drugim naknadama radnika Djeéjeg vrti¢a "Skrinjica" objavljen
je na oglasnoj ploc¢i 15.09.2020.godine i stupa na snagu 23.09.2020. godine.



PRILOG 1.

PRAVILNIKU O RADU, PLACAMA | DRUGIM NAKNADAMA RADNIKA
Dje¢jeg VRTICA ,, SKRINJICA“

KOEFICIJENTI SLOZENOSTI RADNIH MJESTA
U DJECJEM VRTICU , SKRINJICA“



Temeljem clanka 64. stavka 4. Pravilnika o radu, placama i drugim naknadama radnika
Djedjeg vrtic¢a ,Skrinjica® utvrduju se koeficijenti slozenosti pojedinih radnih mjesta kako
slijedi:

NAZIV SKUPINE POSLOVI VODENJA POSLOVANJA VRTICA
POSLOVA

Naziv radnog mjesta RAVNATELJ/ICA

Posebni uvjeti e ispunjeni propisani uvjeti za obavljanje poslova
odgojitelja i stru¢nog suradnika

e najmanje pet godina radnog staZza u djelatnosti
predskolskog odgoja

e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova

e da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

Broj izvrsitelja 1

OPIS POSLOVA e zastupa i predstavlja Djecji vrti¢ pred drugim
organima i ustanovama

e vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces
rada Djecjeg vrti¢a i koordinira rad

e odgovoran je za zakonitost rada Djecjeg vrtic¢a
(donosenje opcih akata, odluka, rjiesenja i
zakljucaka)

e odgovoran je za materijalno-financijsko
poslovanje Djecjeg vrtica

e odgovoran je za realizaciju i unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada u Djecjem vrtic¢u

e predlaze poslovnu politiku Dje¢jeg vrtic¢a i mjere
za njeno provodenje

e rukovodi Odgojiteljskim vijecem

e izdaje naloge radnicima za izvrSenje odredenih
zadataka ili poslova u skladu s aktima Djecjeg
vrtica

e predlaze Upravnom vije¢u donosenje odluke o
zashivanju radnog odnosa, sklapa ugovore o




radu i predlaze Upravnom vijecu prestanak
radnog odnosa

odlucuje o rasporedivanju radnika na radno
mjesto,

odlucuje o pravima i obvezama iz rada i u svezi
s radom

osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca,
strucnih tijela, komisija, povjerenstava,
sindikalnog povjerenika

sudjeluje u pripremi sjednica i radu Upravnog
vijeca bez prava odlucivanja

suraduje sa osnivacem Djecjeg vrtica,
Zupanijskim uredom nadleznim za obrazovanje,
ministarstvom nadleznim za obrazovanje, i
sporta, drugim predskolskim ustanovama i
institucijama sa kojima Djecji vrti¢ ima poslovnu
suradnju, te s roditeljima

izvrSava odluke i zakljuCke Upravnog vijeca i
Odgojiteljskog vijeca

sa stru¢nim timom planira i programira rad
Djecjeg vrtica

s nalazima pojedinih inspekcija duzan je
upoznati Upravno vijece i Osnivaca

vodi brigu o stru¢nom usavrSavanju odgojno-
obrazovnih i drugih radnika

organizira i rukovodi skupnim odgojiteljskim
sastancima

sudjeluje u organiziranju ljetovanja, zimovanja i
drugih posebnih programa za djecu

analizira poslovanje Djecjeg vrtica, periodicni i
zakljucni racun

odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova
i zada¢a sukladno zakonu, Statutu i drugim
opc¢im aktima Djecjeg vrtica

obavlja i druge poslove u svezi poslovanja
Djecjeg vrtica utvrdene Zakonom, Statutom i
drugim op¢im aktima Djecjeg vrtica.




Koeficijent sloZzenosti
radnog mjesta

Ravnatelj/ica predskolske ustanove — VSS
Koeficijent 2,183

Ravnatelj/ica pred$kolske ustanove —VSS
Koeficijent 1,920

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI UNAPREDENJA PEDAGOSKOG I STRUCNOG RADA

Naziv radnog mjesta

PEDAGOG/INJA

Posebni uvjeti

VSS - profesor pedagogije ili diplomirani pedagog,
odnosno magistar/a pedagogije

zavrSen diplomski sveudiliSni studij ili diplomski
specijalisticki studij pedagogije
polozen strucni ispit

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
poslova

da nije pravomocno osudivan/a za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrsitelja

1

OPIS POSLOVA

sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa
DjeCjeg wvrtica, na temelju analize postignutih
rezultata iz prethodne godine u njezi, odgoju i zastiti
djece

izraduje vlastiti godiSnji plan i program rada

s odgojiteljima suraduje u planiranju neposrednog
odgojno obrazovnog rada s djecom

inicira primjenu suvremenih metoda i oblika odgojno
obrazovnog rada, te uporabu didaktickog materijala
i izvora znanja

intenzivira i unapreduje odgojno — obrazovni rad

u suradnji sa stru¢nim timom i odgojiteljima radi na
identifikaciji djece s teSko¢ama

vodi brigu o pravilnom odvijanju aktivnosti u toku
radnog dana, izmjeni fizickih i intelektualnih
aktivnosti kroz igru, ucenje i rad




sudjeluje u organizaciji izleta, ljetovanja, zimovanja
i sportskih aktivnosti

predlaze, organizira i pomaze odgojiteljima u
organizaciji razli¢itih oblika suradnje i podizanje
pedagoskog obrazovanja roditelja

unapreduje sadrzaje i oblike javnih i internih
sveCanosti, izlozbi, radosnih dozivljaja za djecu i
sli¢cno

organizira i prati individualno stru¢no usavrsavanje
odgojitelja

u suradnji s ravnateljem organizira i intenzivira rad
internih stru¢nih aktiva, a na Odgojiteljskom vijecu
podnosi izvjeSs¢éa o uspjesima, problemima u
odgojno- obrazovnom radu i predlaze mjere za
kvalitetniji rad

pruza strucnu pomo¢ odgojno-obrazovnim
radnicima, demonstrira racionalne oblike, metode i
sredstva rada, kako bi se odgojno - obrazovni proces
osuvremenio

organizira u suradnji s ravnateljem, prenoSenje
pozitivnih iskustava odgojitelja kroz ogledna
predavanja, savjetovanja, seminare, diskusije i sl.

u cilju stjecanja suvremenih i prakti¢nih znanja prati
stru¢nu literaturu, sudjeluje u radu strucnih aktiva
pedagoga, seminarima, savjetovanjima,
predavanjima i sli¢no

podnosi izvjes¢e o svom radu

izraduje metodicke sklopove, protokole promatranja,
anketne upitnike, podsjetnike za vodenje intervjua i
sl.

daje sugestije pri formiranju vrti¢ckih skupina

odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta

obavlja i druge stru¢ne poslove po zaduZenju
Odgojiteljskog vijeca i ravnatelja.

Koeficijent sloZzenosti
radnog mjesta

1,507




NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI ODGOJA I OBRAZOVANIA

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ/ICA

Posebni uvjeti

zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili strucni
studij odgovaraju¢e vrste, odnosno  studij
odgovarajuce vrste kojim je steCena visa strucna
sprema u skladu s ranijim propisima, kao i zavrsen
sveuciliSni diplomski studij ili specijalisticki studij
predskolskog odgoja

polozen strucni ispit

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
poslova

da nije pravomocno osudivan/a za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrsitelja

prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i naobrazbe

OPIS POSLOVA

planira i programira rad prema propisima nadleznog
ministra

utvrduje razvojne potrebe djece u starosti od 6
mjeseci do polaska u Skolu i organizira aktivnosti za
njihovo zadovoljavanje

priprema i realizira sakupljanje djece, zajednicke
aktivnosti, radne aktivnosti u prijepodnevnom i
poslijepodnevnom radu s djecom

redovno prikuplja, priprema i izraduje sredstva i
potrebiti materijal za odgojno — obrazovni rad

brine o ispravnosti inventara, odrzavanju postojeceg
didaktickog materijala i igracaka, informaticke
opreme i svih ostalih sredstava koja koristi u radu

vodi pedagosku dokumentaciju prema propisima
nadleznog ministra

vrsi svakodnevno trijazu, toaletu i kontrolu djece

zajedno sa Cdclanovima stru¢nog tima radi na
identifikaciji djece koja imaju teskoc¢e u razvoju, te




prema potrebi ostvaruje Program inkluzije djece s
tesko¢ama u redovne skupine

sistematski provodi pedagosko osmisljavanje
prostora u kojem borave djeca, vodecdi brigu o
sigurnosnim, estetskim, higijensko-zdravstvenim i
pedagoskim zahtjevima

izvodi individualni rad s djecom i rad u manjim
skupinama

vodi brigu o pravilnom izmjenjivanju aktivnosti u
toku dana

organizira i provodi aktivnosti vezane uz znacajne
datume iz Zivota okoline (interne i javne svecanosti,
radosni dozivljaji, djecji rodendani, kazalisSne
predstave, izlozbe djeljih radova, poludnevni i
cjelodnevni izleti i dr.)

sudjeluje u provodenju zimovanja, ljetovanja,
sportskih i sl. aktivnosti izvan Vrtic¢a

suraduje s roditeljima u razli¢itim oblicima
(roditeljski  sastanci, radionice za roditelje,
individualne konzultacije, zajedni¢ko druzenje djece
i odraslih, informativni razgovori, uredivanje
informativnih panoa i plakata i sl.)

kontinuirano radi na svom stru¢nom usavrSavanju
putem individualnih i kolektivnih oblika
usavrSavanja, a na temelju GodiSnjeg plana
usavrSavanja Vrtic¢a, te nadleznih tijela Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta - sudjeluje na
savjetovanjima, seminarima i strucnim vije¢éima za
odgojitelje

stalno prati stru¢nu literaturu i periodiku, vodi
evidenciju i steCeno znanje primjenjuje u radu

suraduje s ¢lanovima stru¢nog tima radi rjeSavanja
uoCenih problema u odgojnoj skupini, te na
unapredivanju odgojno obrazovnog procesa

suraduje sa zdravstvenim voditeljem, vezano uz
prehranu , zdravlje i sigurnost djece

suraduje s pomoc¢nim i tehnic¢kim osobljem u svrhu
stvaranja optimalnih uvjeta za zadovoljavanje
razvojnih potreba djece




u izvodenju odgojno-obrazovnog procesa suraduje
sa drugim ustanovama, institucijama, drustvima i sl.
u uzoj i Siroj lokalnoj zajednici

provodi druge oblike rada (predskola, tjelesne,
likovne, dramske i glazbene igraonice i radionice)

odgojitelj mentor organizira i prati uvodenje
pripravnika u samostalni odgojno — obrazovni rad

pomaze studentima u izvodenje studentske prakse,

odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta

radi i druge poslove po odluci tijela upravljanja i
ravnatelja/ice.

Koeficijent sloZzenosti
radnog mjesta

Odgojitelj/ica sa polozenim stru¢nim ispitom
Koeficijent 1,404

Odgojitelj/ica pocetnik/ca
Koeficijent 1,119

NAZIV SKUPINE POSLOVA

POSLOVI UNAPREDENJA PEDAGOSKOG | STRUCNOG RADA

Naziv radnog mjesta

STRUCNI/A SURADNIK/CA — LOGOPED/INJA

Posebni uvjeti

zavrsen diplomski sveucilisni studij ili diplomski
specijalisticki studij - profesor logopedije ili diplomirani
logoped, odnosno magistar struke

poloZen strucni ispit
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci
zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

da nije pravomocno osudivan/a za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Probni rad

6 mjeseci

Broj izvrsitelja

1

OPIS POSLOVA




utvrduje specificne potrebe djece s govornim tesko¢amai o
njima informira odgojitelje, ostale stru¢ne suradnike i roditelje-
korisnike usluga

stvara uvjete za ukljucivanje djece u posebne i redovite
programe vrtica

izraduje plan i program logopedskog rada

snima i analizira stanje govornih moguc¢nosti djece po odgojnim
skupinama

otkriva i evidentira djecu s poremecajima u pocetnoj fazi i
provodi preventivni rad u suradnji s roditeljima i odgojiteljima,
te djece radi koordinacije postupaka i u svezi prevencije

otkriva djecu s teSkocama u verbalnoj glasovnoj komunikaciji
kod kojih je poremecaj razvijen pomocu testova i dr.

otkriva uzroke zbog kojih su nastali poremecaji, te organizira rad
na njihovom otklanjanju odnosno ublazavanju

klasificira djecu i daje opis poremecaja u verbalnoj- glasovnoj
komunikaciji prema vrsti i stupnju osteéenja

izraduje individualne planove i programe za rad preko kojih ¢e
raditi na korekciji i rehabilitaciji verbalno-glasovne komunikacije

u radu koristi specificne oblike i metode, sredstva i sadrzaje,te
koristi tehnicka i druga pomagala koje se koriste u terapiji
govora

u izuzetnim slucajevima, ovisno o teskoéi poremecaja, suraduje
sa zdravstvenom ustanovom

priprema stru¢ne teme za roditelje i odgojitelje vezane za razvoj
govora i teSkoca koje se javljaju u toku razvoja govora, te
savjetuje preventivni rad i mjere

ukljucuje se u poslove strucnih sluzbi radi zajednic¢ke
koordinacije rada ustanove, a u dogovoru s ravnateljem

vodi dokumentaciju o pracenju govora djece (dosje logopeda,
strucni nalazi i misljenja)




unapreduje cjelokupan rad u Djec¢jem vrtic¢u

povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne
skrbi

za svoj rad odgovoran je ravnatelju Djecjeg vrtii¢a

Koeficijent radnog | Koeficijent 1,507

mjesta sloZenosti

NAZIV SKUPINE POSLOVA

STRUCNI | RAZVOINI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

ZDRAVSTVENI/A VODITELJ/ICA- GLAVNA MEDICINSKA SESTRA

Posebni uvjeti

zavrSen preddiplomski sveudilisni studij ili strucni studij

sestrinstva, odnosno studij kojim je steCena visa stru¢na
sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim
propisima, kao i zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili
specijalisticki studij sestrinstva

e najmanje godinu radnog iskustva u struci
e polozZen strucni ispit u djelatnosti sestrinstva
e zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

e da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Probni rad

6 mjeseca

Broj izvrsitelja

OPIS POSLOVA

e organizira zdravstvenu zastitu djece i provodi sanitarno -
higijenski nadzor u Dje¢jem vrticu, kuhinji, i sanitarnim
prostorima




sudjeluje u organizaciji i kontroli odrzavanja Cistoce svih
unutrasnjih i vanjskih povrsina

predlaZze mjere preventivne zastite

vodi brigu o higijeni spremanja, izmjeni posteljine, stolnjaka,
radne odjece, rucnika i slicno

vrsi svakodnevnu kontrolu pripremanja hrane, kvalitetu i
kvantitetu dogotovljenih jela

u suradniji s ravnateljem i pedagogom vodi brigu o pravilnom
dnevnom ritmu aktivnosti djece u Djecjem vrticu

vodi evidenciju o oboljeloj djeci, podnosi izvjesca, predlaze i
poduzima odgovarajuée mjere

vodi evidenciju primarne zdravstvene zastite

obavjestava odredene zdravstvene sluzbe o oboljenjima djece
i provodi mjere preventive

brine o dezinfekciji, dezinsekciji, te deratizaciji unutarnjeg
prostora, igracaka, opreme te prijevoznog sredstva

organizira zdravstvene preglede djelatnika Djecjeg vrtica

redovno suraduje s higijensko - epidemioloskom,
pedijatrijskom, stomatoloSkom i patronaznom sluzbom, te
Zavodom za javno zdravstvo

suraduje s roditeljima putem razlicitih oblika: informativni
razgovori, konzultacije, edukativni leci, predavanja

organizira preglede djece prije ljetovanja i zimovanja,

obavlja i druge poslove po odluci Upravnog vijeca i po nalogu
ravnatelja/ice.

Koeficijent sloZzenosti

Koeficijent 1,404




radnog mjesta

NAZIV SKUPINE POSLOVA

FINANCISKO — RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

VODITELJ/ICA RACUNOVODSTVA

Posebni uvjeti

zavrsen diplomski sveucilisni studij ili diplomski
specijalisti¢ki studij VSS— diplomirani ekonomist,
odnosno magistar struke ili viSa stru¢na sprema,
odnosno zavrsen preddiplomski studij ili strucni studij u
trajanju najmanje tri godine-ekonomist, odnosno
prvostupnik ekonomije

najmanje godina dana radnog iskustva u struci
zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

da nije pravomocno osudivan/a za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrsitelja

1

OPIS POSLOVA

organizira rad u knjigovodstvu u skladu sa zakonskim
propisima

sudjeluje u izradi financijskog plana poslovanja i izradi
normativnih akata iz djelokruga racunovodstva

kontrolira svu dokumentaciju koja sluzi kao podloga za
knjizenje u knjigovodstvu

izraduje statisticka izvjes¢a u svezi s poslovanjem
Djecjeg vrtiéa
izraduje sva potrebna izvjesca o financijsko

materijalnom poslovanju

vodi knjigu inventara i odreduje inventarske brojeve za
novonabavljena sredstva




vodi analiticku evidenciju osnovnih sredstava i sitnog
inventara

vrSi obracun amortizacije osnovnih sredstava i obavlja
revalorizaciju osnovnih sredstava

vodi svu administraciju iz djelokruga knjigovodstva,

sudjeluje u izradi kalkulacije ekonomske cijene Djecjeg
vrtica

brine o azurnosti i ispravnosti svih dokumenata

sastavlja periodi¢ne i godisnje obracune poslovanja
Djecjeg vrtica

organizira popise svih sredstava i njihovih izvora

kontrolira rad inventurnih komisija i uskladuje stvarno
stanje sa stanjem u knjigovodstvu

knjizi svu knjigovodstvenu dokumentaciju u glavnoj
knjizi

vodi brigu o uskladenosti analiti¢kih evidencija sa
glavnom knjigom

obracunava plaée i naknade uposlenicima Djecjeg vrti¢a

sastavlja specifikacije svih obustava djelatnika i vrsi
obustave na placama

obradunava poreze i doprinose iz i na placu, te vrsi
njihovu uplatu

vodi analiticku evidenciju plaéa

vodi evidenciju o obustavama radnika i brine se o
njihovoj blagovremenoj uplati

dostavlja specifikacije za neto pla¢u dogovorenoj banci
vrsi refundaciju isplac¢enih bolovanja

odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i
zadada u okviru opisa svojeg radnog mjesta




e oObavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja.

Koeficijent sloZzenosti

radnog mjesta

Koeficijent 1,235

NAZIV SKUPINE POSLOVA

FINANCISKO — RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI DJELATNIK/CA

Posebni uvjeti

e zavr$ena srednja Skola ekonomskog smjera, SSS-
ekonomist

e zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

e da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrsitelja

1

OPIS POSLOVA

e vodi urudzbeni zapisnik
e vodi arhivsku dokumentaciju Djecjeg vrtica
e vodi knjigu ulaznih racuna

e kontrolirai likvidira sve ulazne racune (prilaze primke)
te ispostavlja naloge za sva placanja po racunima
dobavljaca

e obracunavaiispostavlja uplatnice za boravak djece u
Djecjem vrticu

e prati pravovremenu naplatu izraduje opomene za
duznike

e oObavjesStava roditelje o dugovanjima i po potrebi daje
na i utuzivanje neurednih duznika

e obavlja blagajnicko poslovanje Djecjeg vrtica




obracunava i ispostavlja uplatnice za boravak djece u
Djecjem vrticu, te knjiZi sve uplate i vodi evidenciju o
azurnosti uplata

odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca i drugim
stru¢nim sastancima

prisustvuje na sjednicama i vodi zapisnike Upravnog
vijec¢a

pruza stru¢nu pomoc prilikom izbora ravnatelja
priprema materijale za sjednice Upravnog vijeca

vodi brigu o pravovremenom obavjestavanju
zaposlenika Djecjeg vrti¢a o odlukama i zakljuécima
Upravnog vijeca i to putem oglasnih ploc¢a u Dje¢jem
vrtiéu

pruza stru¢nu pomoc¢ ¢lanovima Upravnog vijec¢a

Koeficijent sloZzenosti

radnog mjesta

Koeficijent 0,937

NAZIV SKUPINE POSLOVA

POSLOVI PREHRANE DJECE

Naziv radnog mjesta

KUHAR/ICA

Posebni uvjeti

zavrSena srednja strukovna Skola, SSS — kuhar/ica

najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u
kuhinji

zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju




Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrsitelja

2

OPIS POSLOVA

organizira i prati rad u kuhinji
svakodnevno prima Zivezne namirnice prema izdatnici
provjerava kakvodu i koli¢inu Ziveznih namirnica,

odreduje i rasporeduje namirnice prema jelovniku i
broju djece

sudjeluje u sastavljanju jelovnika
vodi jelovnik prema propisanom obrascu

odgovara za utrosak pojedinih namirnica prema
utvrdenom normativu i kalori¢noj vrijednosti obroka u
odnosu na zivotnu dob djece

pazi na odrzavanje higijene u kuhinji, priru¢nog
skladista i posuda za prijevoz hrane

vodi brigu o pravovremenoj nabavci dotrajalog posuda i
pribora

obavlja inventuru posuda, pribora i Ziveznih namirnica

sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju, nadzire i
stru¢no pomaze drugim djelatnicima u kuhinji i nadzire
raspored hrane po objektima i skupinama

vodi brigu o postivanju normativa za izdavanje obroka

odgovara za organizaciju rada u kuhinji, za kvalitetu i
kvantitetu hrane

odgovara za mikrobiolosku ispravnost hrane, posuda,
za pravovremeno serviranje obroka

odgovara za higijenu kuhinje, inventara i ziveznih
namirnica

pomaze drugim djelatnicima u kuhinji pri obavljanju
pomocnih poslova




e svakodnevno sudjeluje u uredenju i ¢is¢enju kuhinje
nakon pripremanja obroka

e pomatze pri uredivanju skladisnih prostora

e odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta

e obavljaidruge poslove po nalogu glavnog kuhara/ice i
ravnatelja/ice

Koeficijent sloZenosti

radnog mjesta

Koeficijent 0,882

NAZIV SKUPINE POSLOVA

POSLOVI PREHRANE DJECE

Naziv radnog mjesta

POMOCNI/A KUHAR/ICA

Posebni uvjeti

e zavrSena osnovna Skola, NSS ugostiteljskog smjera
e zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

e da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Probni rad

2 mjeseca

Broj izvrsitelja

2

OPIS POSLOVA

e o0bavlja sve pomocne poslove u preuzimanju, ¢iséenju i
pripremanju namirnica za kuhanje

e obavlja pomoc¢ne poslove vezane uz kuhanje i
dovrsavanje jela

e priprema dorucak i uzinu u objektu u kojem je
rasporedena

e obavlja pomocne poslove serviranja jela

o rasporeduje obroke po skupinama




e pereidezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor
kuhinje

e odlaZe sav otpad u za to odreden prostor
e po potrebi odlazi na ispomo¢ u glavnu kuhinju

e odgovara za pravovremeno i uredno obavljanje
pomocnih poslova u kuhinji i za kuhinjski inventar

e odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta

e obavljaidruge poslove po nalogu glavne kuhara i
ravnatelja

Koeficijent sloZenosti

radnog mjesta

Koeficijent 0,683

NAZIV SKUPINE POSLOVA

POSLOVI TEHNICKOG ODRZAVANJA | POSLOVI PRIJEVOZA

Naziv radnog mjesta

DOMAR-LOZAC/ICA

Posebni uvjeti

zavrSena srednja Skola, SSS

e polozZen ispit za loZaca ili rukovatelja centralnog grijanja
e polozen vozacki ispit "B" kategorije

e zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
poslova

e da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Probni rad

3 mjeseca

Broj izvrsitelja

1

OPIS POSLOVA

e vodi brigu o ispravnom i o racionalnom koristenju
toplinske energije




e brine o ispravnom nacinu otklanjanja vecih kvarova na
elektri¢nim, plinskim i vodovodnim instalacijama, te u
dogovoru s ravnateljem ugovara otklanjanje kvarova

e organizira i provodi poslove u svezi zastite od pozara

e redovito boji zidove prostorija i stolariju u svim
objektima, te ograde i vanjske sprave u dvoristima

e odrzava vanjske zelene povrsine (kosSnja trave,
obrezivanje Zivice i voc¢aka)

e U zimskom periodu redovito odrzava prilaze Dje¢jem
vrtic¢u (CiS¢enjem snijega)

e obilazi objekte u dane kada Djecji vrti¢ ne radi (nedjelja
i praznici) radi kontrole objekata i grijanja

e vrSi manje zidarske radove, popravak igrala, stolarije,
namjestaja, igracaka i sl.

e odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i
zadada u okviru opisa svojeg radnog mjesta

e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja/ice.

Koeficijent sloZenosti

radnog mjesta

Koeficijent 0,882

NAZIV SKUPINE POSLOVA

POMOCNI DJELATNIK/CA ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU —
ASISTENT/ICA

Naziv radnog mjesta

Posebni uvjeti

e zavrSena srednja Skola - SSS

e da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Probni rad




Broj izvrsitelja

OPIS POSLOVA

e pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju boravi s
pojedinim djetetom s teSko¢ama u razvoju,

e preuzima i predaje dijete odgojiteljima odnosno
roditeljima

e obavlja poslove njege i skrbi, vodi brigu o
odgovarajucoj skrbi za dijete,

e presvlaci ga, pomazZe kod prijema i raspodjele obroka te
pri samom obroku;

e pomaze u odrzavanju higijene i dezinficiranju igracaka i
opreme te obavlja poslove Cis¢enja i odrzavanja
prostora odgojno-obrazovnih skupina.

e pruZa neposrednu potporu djetetu s teSko¢ama u
redovnim uvjetima,

e suraduje s odgojiteljima
e sudjelovanje u organizaciji inkluzivnog okruzenja

te okruzenja pogodnog za socijalizaciju djeteta s teSko¢ama.
Sve navedeno zahtjeva od asistenta u Djecjem vrticu
osjetljivost na pitanje inkluzije, senzibilitet za rad s djecom s
teskoéama, ali i spremnost na ucenje i unapredivanje
kompetencija

Koeficijent sloZzenosti

radnog mjesta

Koeficijent 0,683

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI ODRZAVANIJIA CISTOCE

Naziv radnog mjesta

SPREMAC/ICA

Posebni uvjeti

e NKV- osnovna skola

e najmanje jedna godina radnog iskustva




zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje
poslova

da nije pravomocno osudivan/a za kaznena djela iz
Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

Probni rad

2 mjeseca

Broj izvrsitelja

4

OPIS POSLOVA

svakodnevno obavlja poslove CiS¢enja i odrzavanja
higijene u unutrasnjem i vanjskom prostoru

brine o Cistodi i svakodnevnoj dezinfekciji
namjestaja u prostorima u kojima borave djeca

odrzava i Cistocu ostalog namjestaja

svakodnevno pere i dezinficira sanitarne ¢vorove u
svim prostorima Djecjeg vrtica

vrsi dezinfekciju i pranje igracaka

svakodnevno Cisti sve unutarnje podne povrsine
Djecjeg vrtica

Cisti okoli$ Djecjeg vrtica
redovito pere vrata i prozore

presvlaci posteljinu u odgojnim skupinama po
potrebi

redovito Cisti prostor za otpad
dezinficira kante za otpad

svakodnevno postavlja i rasprema lezaljke za
dnevni odmor djece

prima Cisto i predaje necisto rublje

odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i
zadaca u okviru opisa svojeg radnog mjesta

obavlja i druge poslove prema nalogu
ravnatelja/ice.

Koeficijent slozenosti
radnog mjesta

Koeficijent 0,683




Koeficijenti sloZzenosti radnih mjesta primjenjuju se sa isplatom pla¢e za mjesec rujan 2020.
godine, koja ¢e se isplatiti u mjesecu listopadu 2020. godine i nadalje.

Clanak 3.

Ostale odredbe Pravilnika i Priloga 1. kako sastavnog dijela Pravilnika ostaju nepromijenjene.

UPRAVNO VIJECE Dje¢jeg VRTICA , SKRINJICA“
PREDSJEDNICA

Martina Bistrovic, dipl.oec.



