
 

Dječji vrtić  Škrinjica 

Ulica Vladimira Nazora 11 

Vidovec, 10. svibanj 2024. 

 

KLASA: 112-02/24-01/02 

URBROJ: 2186-170-01-24-2 

 

Temeljem članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 

57/22 i 101/23), članka 68. Statuta Dječjeg vrtića Škrinjica Vidovec (KLASA: 011-03/22-01/01, URBROJ: 

2186-170-02-22-01) od 14. listopada 2022. god., 1. Izmjena i dopuna Statuta Dječjeg vrtića Škrinjica 
(KLASA: 011-03/22-01/01, URBROJ: 2186-170-02-23-11) od 07. prosinca 2023. god. i Odluke Upravnog 

vijeća Dječjeg vrtića Škrinjica Vidovec (KLASA: 112-02/24-01/02, URBROJ: 2186-170-02-24-1) od 09. 

svibnja 2024. godine, objavljuje se 

 

NATJEČAJ 
za radno mjesto: 

SPREMAČA/ICA 

 
-  jedan (1) izvršitelj/ica, na neodređeno, puno radno vrijeme (40 sati tjedno). 

 

UVJETI: prema Zakonu o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN, br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 

57/22 i 101/23 ), Pravilniku o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme 
ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN, br.  133/97),  Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 
Dječjeg vrtića Škrinjica (KLASA: 011-03/22-02/01, URBROJ: 2186-170-02-22-01) od 29. prosinca 2022. 

god. i 1. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Škrinjica 
(KLASA: 011-03/23-02/01 URBROJ: 2186-170-02-23-1) od 11. rujna 2023. godine. 

 

Uvjeti: 

a) niža stručna sprema, osnovna škola 

b) utvrđena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 

c) da kandidat nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena djela iz čl.25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23). 

 

Probni rad: 2 mjeseca 

 

Uz vlastoručnu potpisanu prijavu na natječaj u kojoj kandidat navodi osobne podatke (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitel, adresu elektroničke pošte) sa naznakom radnog 

mjesta na koje se prijavljuje potrebno je priložiti dokaze o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja i 
to kako slijedi: 

 

-  životopis, 
-  dokaz o državljanstvu, 
-  dokaz o stečenoj stručnoj spremi  
- uvjerenje/potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) o ne izricanju mjere 

za zaštitu dobrobiti djeteta, sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 

   10/97, 107/07, 94/13 i 98/19),   ne starije od 6 mjeseci, 

- uvjerenje o nekažnjavanju u prekršajnom postupku, sukladno članku 25. Zakona o predškolskom 

   odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od 6 mjeseci, 

- uvjerenje o nekažnjavanju da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak, sukladno članku 25. 
   Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19, 57/22, 101/23),  



   ne starije od 6 mjeseci      

-  elektronički zapis o radno pravnom statusu – ispis evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

   osiguranje (ne stariji od mjesec dana). 

 

Dokumentacija se prilaže u elektroničkom zapisu ili neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran, 
u obvezi je prije sklapanja Ugovora o radu dostaviti dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici. 

 

Izrazi iz teksta ovog Natječaja koji imaju rodno značenje koriste se neutralno i jednako su primjenjivi 
na muški i ženski rod. Na Natječaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba spola. 
 

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu. 

 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/18),  članku 48. Zakona civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. 

 

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz priložne dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja potrebno je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,    

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, u skladu s člankom 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/18), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
te dokaz o tome na koji je način prestao radni odnos.  
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata 

                 

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, osoba iz članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21), uz priložne dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja potrebno je priložiti i dokaze propisane člankom 49. dostupne na poveznici 

https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata, 

 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, pored dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja,  dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se 
javne isprave na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz 
članka 13. navedenog Zakona dostupno na poveznici: https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-

profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 

 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta Natječaja podnose se u zatvorenoj omotnici osobno ili 
preporučenom poštom na adresu: Dječji vrtić  Škrinjica, Ulica Vladimira Nazora 11, 42205  Vidovec, s  

naznakom: ''Za natječaj – SPREMAČ/ICA“ , u roku 8 dana od dana objave natječaja. 



 

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se uzeti u razmatranje.  
 

Prijave zaprimljene elektroničkim putem neće se razmatrati. 
 

Rok za podnošenje  prijava je 8 dana od dana objavljivanja natječaja. 
 

Dječji vrtić Škrinjica zadržava pravo provođenja testiranja i/ili intervjua kandidata koje Komisija za 
natječaj izabere u uži izbor, o čemu će kandidati biti pravovremeno obaviješteni elektroničkom poštom 
ili na broj telefona naveden u prijavi ( kandidat je dužan u prijavi navesti adresu elektroničke pošte ili 
kontakt telefon).  

Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu na 

natječaj. 
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat je dužan priložiti uvjerenje o utvrđenoj zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova Spremača/ice. 

 

O rezultatima provedenog natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od osam (8) dana od dana 
donošenja Odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vijeća Vrtića. 
 

Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči HZZ – a te na mrežnim stranicama i 
oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Škrinjica i traje od 10. svibnja do 18. svibnja 2024. godine.  

 

Zaštita osobnih podataka 

Dječji vrtić Škrinjica tijekom natječaja u svojstvu voditelja obrade sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka prikuplja i obrađuje osobne podatke kandidata sadržane unutar dokumentacije 
dostavljene sukladno uvjetima natječaja te je za neprimljene kandidate zadržava u daljnjem roku od 
pet godina u skladu s rokovima zadržavanja dokumentarnog gradiva i nakon toga izlučuje, odnosno, 
ukoliko je primjenjivo, vraća kandidatima. Za ostvarivanje svojih prava na pristup osobnim podacima, 
izmjene i brisanje te podnošenje prigovora na takvu obradu, kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim 
putem na adresu dječjeg vrtića ili na e-mail adresu ravnateljica@dvskrinjica.hr, kojom prilikom će dječji 
vrtić provjeriti identitet podnositelja zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka. Za 
sva pitanja u vezi zaštite osobnih podataka kandidati se mogu obratiti izravno Službeniku za zaštitu 
podataka putem kontakata javno objavljenih u Pravilima privatnosti na mrežnim stranicama Dječjeg 
vrtića Škrinjica. 

 

                                                                                                          

                                                                                                                         DJEČJI VRTI� ŠKRINJICA 

           

                                                                                                                                 RAVNATELJICA  

                                                                                                                                      Vida Risek 

 



___________________________________________________________________________

Dječji vrtić Škrinjica
Datum potpisivanja : 10.05.2024

Ova elektronička isprava potpisana je kvalificiranim elektroničkim potpisom sukladno
EU uredbi 910/2014/EU (eIDAS Regulation).Vjerodostojnost dokumenta može se
provjeriti skeniranjem QR koda, koja vas vodi do izvornika ovog dokumenta.
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