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Djeéji vrti¢ Skrinjica
Ulica Vladimira Nazora 11
Vidovec, 11. srpnja 2025. godine

KLASA: 112-02/25-01/04
URBROJ: 2186-170-02-25-2

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) te ¢lanka 53. Statuta Djecjeg vrtica
Skrinjica (KLASA: 011-03/22-01/01 URBROJ: 2186-170-02-22-01 ) od 14. listopada 2022.
godine te 1. Izmjena i dopuna Statuta (KLASA: 011-03/22-01/01 URBROJ: 2186-170-02-23-
11) od 7. prosinca 2023. godine, Upravno vijece Djegjeg vrtiéa Skrinjica na svojoj 15. sjednici
odrzanoj dana 7. srpnja 2025. godine, donosi Odluku o raspisivanju natje¢aja za imenovanje
ravnatelja/ice Dje&jeg vrti¢a Skrinjica (KLASA: 112-02/25-01/04, URBROJ: 2186-170-02-25-
1) te sukladno navedenoj odluci raspisuje

NATJECAJ
ZA 1ZBOR I IMENOVANJE RAVNATELJA/ICE
DJECJEG VRTICA SKRINJICA

Uvjeti: Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete sukladno
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23).

1. ZavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) Sveucili$ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
¢) specijalisticki diplomski struéni studij ili
d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili
e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je
steCena vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
2. polozen struéni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati struéni ispit u skladu sa zakonom,
3. najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje
zapreke odredene zakonom koji ureduje predskolski odgoj i obrazovanje odnosno zapreke
odredene zakonom koji ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova.

Ravnatelja/icu imenuje Opéinsko vije¢e Opcine Vidovec na prijedlog Upravnog vijeca Djecjeg
vrti¢a Skrinjica na vrijeme od 5 (pet) godina na puno radno vrijeme.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja/icu.



o

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti sljede¢e dokaze o
ispunjavanju uvjeta natjecaja:

- zivotopis s opisom dosadasnjeg rada (vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stru¢noj spremi / trazenoj razini obrazovanja (presliku diplome),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu 1ili dokaz da je kandidat osloboden obveze

polaganja stru¢nog ispita,

- dokaz o radnom stazu u djelatnosti predskolskog odgoja:

elektroni¢ki zapis, odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana

objave natjecaja,

dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona

o predskolskom odgoju i obrazovanju i to:

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢lanak
25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju) ne starije od dana
objave natjecaja (izvornik),

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju) ne starije od dana
objave natjecaja (izvornik),

¢) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

- prijedlog petogodi$njeg plana i programa rada djecjeg vrtica.

Izabrani kandidat prilikom zaposljavanja duzan je dostaviti izvornike dokaza prilozenih u
preslici.

Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani list ili rodni list).

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13.
stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti kod
zapoS$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dokazuje isti
potrebnim dokumentima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/doku
menti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%?20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zap
0%C5%Al1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s odredbom ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, da bi ostvarili to pravo
prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti svu traZzenu



dokumentaciju koja se odnosi na uvjete iz natjecaja te ovisno o kategoriji na koju se pozivaju
na davanje prednosti pri zapoSljavanju, duzni su priloziti dokaze dostupne na: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/doku
menti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zap
0%C5%A]1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s odredbom ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rada (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj duZan je, osim sve trazene dokumentacije koja se odnosi na uvjete iz natjecaja,
priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo pravo prednosti te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
odluka, sporazum i sl.)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s odredbom ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim sve trazene
dokumentacije koja se odnosi na uvjete natjeaja, priloziti i dokaz o invaliditetu (dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u
oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom sukladnu ¢lanku 13. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, odluka sporazum i sl.)

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica predlaze ravnatelja/icu kojeg imenuje Osniva¢ na rok od 5 (pet)
godina. Osniva¢ zadrzava pravo da ne izabere niti jednog kandidata.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanu uvjeta natje¢aja, dostavljaju se
u roku 8 (osam) dana od dana objave ovog natjeaja preporu¢enom posiljkom ili osobno u
tajnistvo Djegjeg vrti¢a Skrinjica u zatvorenoj omotnici do 19. srpnja 2025. godine na adresu:

Naznaka: «Natje¢aj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djedjeg vrti¢a §krinjica - NE
OTVARAJ», adresa: Djec¢ji vrti¢ Skrinjica, Ulica Vladimira Nazora 11, 42205 Vidovec

Urednom prijavom smatra se pravovremena prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeCaja, ne smatra se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Djegji vrti¢ Skrinjica kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati, obradivati i koristiti osobne podatke u svrhu
provedbe postupka natjecaja sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* br. 42/18).

O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u roku 45 (Cetrdeset pet) dana od dana
isteka roka za podnosenje prijave.



Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novinama te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtiéa Skrinjica
Vidovec.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
/ Martina Bistrovié, dipl. oec.



