Dje&ji vrti¢ Skrinjica
Ulica Vladimira Nazora 11
Vidovec, 23. studenog 2022.

KLASA: 112-02/22-01/05
URBROJ: 2186-170-01-22-02

Temeljem c¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13,98/19 i 57/22), ¢lanka 50. i 57. Statuta Djejeg vrti¢a Skrm_uca Vidovec (KLASA: 011-03/22-
01/01, URBROJ: 2186/170-02-22-01) i Odluke Upravnog vijeéa Dje&jeg vrtiéa Skrinjica Vidovec
(KLASA: 112-02/22-01/05, URBROJ: 2186-170-02-22-01) od 14. studenog 2022. godine, raspisuje

NATJECAJ
za prijem radnika na radno mjesto

ODGOJITELJ/ICA PREDSKOLSKE DJECE - | 1zvr51tel_| (m/z) za rad u Dje¢jem vrti¢u
Skrinjica, na odredeno puno radno vrijeme, u svojstvu zamjene za vrijeme bolovanja i do povratka sa
bolovanja na rad.

UVIETI: sukladno ¢lanku 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN, br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju
strucne spreme ostalih djelatnika u dje€jem vrti¢u (NN, br. 133/97) i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
i nadinu rada Dje&jeg vrti¢a Skrinjica;

- preddiplomski sveucili$ni studij,

- preddiplomski struéni studij,

- studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
- diplomski sveucili$ni studij,

- specijalisti¢ki diplomski strucni studij.

Uz vlastoruénu potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj kandidat navodi osobne podatke (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitel, adresu elektroni¢ke poste) sa naznakom radnog
mjesta na koje se prijavljuje potrebno je priloziti dokaze o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja i
to kako slijedi:

- Zivotopis,

- presliku dokaza o stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- presliku rodnog lista,

- elektronicki zapis o radnopravnom statusu — ispis evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne stariji od mjesec dana),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta dostaviti ¢e izabrani kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru),

- potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene mjere iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22),
ne starija od dana objave natjecaja,

- uvjerenje o nekaznjavanju u prekrsajnom postupku, sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ne starije od dana objave natjecaja,

- uvjerenje o nekaznjavanju da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak, sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22),
ne starije od dana objave natjecaja,

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos (vlastoru¢no

potpisana).



Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjencanog lista ili rodnog lista i sl.)

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova koje
ispunjavaju propisane uvijete.

Dokumentacija se prilaze u elektronickom zapisu ili neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran,
u obvezi je prije sklapanja Ugovora o radu dostaviti dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi na natje¢aj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/18), ¢&lanku 48. Zakona civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prilozne dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja potrebno je priloziti i dokaze
propisane  ¢lankom  103. dostupne na  poveznici Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju, u skladu s ¢lankom 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/18), uz prijavu na natjeCaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji je na¢in prestao radni odnos.

https://'www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C 5%A 1 titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21), uz prilozne dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja potrebno je priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49. dostupne na poveznici
https:// www.zakon.hr/z/285 | /Zakon-o-civilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju, u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjec¢aj duzan je priloziti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natje¢aja, dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se
Jjavne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. navedenog Zakona dostupno na poveznici: https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-
profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1 lavanju-osoba-s-invaliditetom

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta Natjecaja podnose se u zatvorenoj omotnici osobno ili postom
na adresy: Djecji vrti¢ Skrinjica, Ulica Vladimira Nazora 11, 42205 Vidovec, s naznakom: , ZA
NATJECAJ — ODGOJITELJ/ICA* , u roku 8 dana od dana objave natjecaja.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.
Prijave zaprimljene elektroni¢kim putem nece se razmatrati.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natjecaja.



Djegji vrtié Skrinjica zadrzava pravo provodenja testiranja i/ili intervjua kandidata koje Komisija za
natjecaj izabere u uzi izbor, o ¢emu ¢e kandidati biti pravovremeno obavijesteni elektronickom postom
ili broj telefona navedenu u prijavi ( kandidat je duzan u prijavi navesti adresu elektroni¢ke poste ili
kontakt telefon).

Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu na natjecaj.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat je duzan prilozZiti uvjerenje o utvrdenoj zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova odgojitelj/ica.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od osam (8) dana od dana
donosenja Odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vijeca Vrtica.

PodnoSenjem prijave kandidata na natjecaj, smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i HZZ — a te na mreznim stranicama
i oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a Skrinjica i traje od 24.11.2022. do 02.12.2022. godine.
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