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Godi$niji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djegjeg vrtica SKRINJICA u peda-
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vrtica SKRINJICA na sjednici odrzanoj dana 28. rujna 2026. godine, usvojilo je

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Djegjeg vrtiéa SKRINJICA
u pedagoskoj godini
2026./2027.
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1. UVOD

Djegji vrti¢ Skrinjica, Ul. Vladimira Nazora 11, Vidovec (u daljnjem tekstu: Vrtié)
organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja
zdravlja za djecu od navrSenih godinu dana zivota do polaska u osnovnu Skolu. Predskolski
odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece, te socijalnim,
kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju DrZavnih pedago$kih standarda
predskolskog odgoja i obrazovanja, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19/, 57/22, 101/23, 03/26).

Polaziste djelovanja Djecjeg vrti¢a jest dijete — njegovo dostojanstvo, pravo na sigurnost,
prihvacenost, razvoj i aktivho sudjelovanje u Zivotu vrti¢a. Kvalitetan rani i predSkolski odgo;j i
obrazovanje podrazumijeva stvaranje okruZenja u kojem svako dijete ima priliku razvijati
svoje potencijale, izrazavati interese i potrebe, istraZivati, stvarati i uciti u skladu sa svojim
razvojnim mogucénostima. U tom smislu, dobrobit djeteta predstavlja temeljno polaziste

planiranja, provedbe i vrednovanja svih odgojno-obrazovnih aktivnosti.

U narednoj pedagoskoj godini nastavit ce se razvoj vrtica kao otvorene, suvremene i
razvojno usmijerene ustanove koja odgovara na potrebe djece, obitelji i druStva u kojem
djeluje. Posebna ¢e se pozornost posvetiti stvaranju uvjeta za razliite oblike ucCenja i
izraZzavanja djece, obogacivanju svakodnevnog Zivota u vrtiCu te povezivanju iskustava djece
s njihovim neposrednim okruzenjem. Odgojno-obrazovna praksa razvijat ée se kroz
istraZivanje, igru, suradnju, projektni rad i situacije u¢enja koje proizlaze iz stvarnih interesa i

iskustava djece.

Vazan dio razvojnog usmijerenja Vrtica i nadalie ¢e biti sudjelovanje u projektima i
programima koji djeci i zaposlenicima omoguéuju nova iskustva, razmjenu znanja i
povezivanje s drugim ustanovama. Nastavit ¢e se aktivnosti unutar UNESCO ASP Network
mreze, pri cemu Ce se sadrzaiji i iskustva povezivati s vrijednostima djedjih prava, tolerancije,

medusobnog uvazavanja, kulture mira, odrzivog razvoja, kulturne bastine i odgovornog
odnosa prema zajednici. Jednako tako, nastavit ¢e se ukljuivanje u eTwinning projekte i
druge oblike medunarodne suradnje koji pridonose povezivanju djece i odgojitelja s razlicitim

kulturama, iskustvima i odgojno-obrazovnim praksama.

Posebno razvojno podruéje u ovoj pedagoskoj godini predstavlja STEM obrazovanje. Planira

se sustavno jaCanje kompetencija odgojitelja, razvoj i provedba istrazivackih i prakti¢nih



[ ]
Godi$nii plan i program Djegjeg vrtica SKRINJICA 2026./2027.

aktivnosti za djecu te daljnja priprema programa usmjereninh na STEM podrucje. Na taj se
nacin djeci Zeli omoguciti rano razvijanje istrazivackog duha, logickog zakljucivanja,
kreativnosti, rjeSavanja problema i suradni¢kog ucenja, pri éemu tehnologija i razliCita

sredstva predstavljaju alat za istrazivanje i stvaranje, a ne cilj sam po sebi.

Kvaliteta rada Vrtica u velikoj se mjeri temelji na profesionalnosti, kompetencijama i
motivaciji njegovih zaposlenika. Stoga ¢e se tijekom godine sustavno poticati struc¢no
usavrSavanje, medusobno uéenje i razmjena iskustava, promisljanje vlastite prakse te razvoj
individualnih i timskih kompetencija. Poseban znacaj pridavat ¢e se stvaranju profesionalnog
okruzenja u kojem zaposlenici imaju mogucnost razvijati svoje potencijale, dijeliti znanja,

dobivati podrsku i zajednicki pridonositi razvoju ustanove.

Istodobno, kvaliteta odgojno-obrazovnog rada ne moze se promatrati odvojeno od kvalitete
odnosa koji se svakodnevno grade unutar vrtica. Povjerenje, poStovanje, otvorena
komunikacija i medusobna podrska vazni su preduvjeti stvaranja pozitivhog ozracja u kojem
se dobrobit djece i odraslih medusobno nadopunjuju. U tom ¢e se kontekstu nastojati
dodatno razvijati suradniCka kultura te osjeCaj pripadnosti i zajedniCke odgovornosti za

kvalitetu Zivota i rada u Vrticu.

Partnerstvo s roditelima i povezivanje s lokalnom zajednicom ostaju vazna
sastavnica rada ustanove. Roditelje ¢e se ukljuivati kao ravnopravne sudionike odgojno-
obrazovnog procesa, uz uvazavanje njihovih iskustava, potreba i perspektiva. Suradnja s
lokalnim ustanovama, organizacijama, udrugama i drugim dionicima zajednice dodatno ¢ée se
razvijati s ciliem obogacivanja iskustava djece i stvaranja povezanosti izmedu vrti¢a, obitelji i

Sireg drustvenog okruzZenja.

Sva navedena razvojna usmjerenja povezuje zajednicki cilj — stvaranje vrti¢a u kojem se
kvaliteta ne promatra samo kroz broj programa i aktivnosti, ve¢ prije svega kroz iskustvo koje
dijete u njemu dozivljava. Zelimo stvarati okruZenje u kojem se svako dijete osjeca sigurno i
prihvaceno, u kojem se postuje njegova osobnost, potiCe njegova znatiZelja i omoguéuje mu
da bude aktivan sudionik vlastitog razvoja. OCuvanje i unaprjedivanje dobrobiti svakog
djeteta stoga ostaje temeljno nacelo prema kojem ¢e se usmijeravati planiranje, provedba i

vrednovanje rada Djecjeg vrtica tijekom cijele pedagoske godine.

RAVNATELJICA

Vida Risek,
univ.mag.praes.



[ ]
Godi$nii plan i program Djegjeg vrtica SKRINJICA 2026./2027.

1.1.  Misija
Kroz provedbu razli¢itih programa utemeljenih na humanisti¢ko — razvojnom pristupu,
usmijeren je rad na razvoj djeCjih potencijala, postivanje djecjin prava i uvazavanje
individualnih potreba djece. Poticati kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenih u
svrhu razvoja kvalitete ustanove. Svojim djelovanjem pruziti podrsku obitelji, razvoju

roditeljskih kompetencija te razvoju drustvene zajednice.

1.2. Vizija
Partnerskim odnosom s roditeljima i lokalnom zajednicom, postati vrtic koji ¢e u
ozraCju tolerancije, uvazavanja potreba obitelji i duha profesionalizma pruZiti djeci

bogatiju i poticajniju sredinu za u€enje, igru i razvo;.

2. USTROJSTVO RADA

Programi i organizacija rada u nasem vrtiéu temelje se na razvojno primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, §to
znaci paZljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju djeCjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu, poznavanju zakonitosti rasta i razvoja
djeteta u skladu s ¢im stru¢ni djelatnici planiraju svoj rad, poticanje partnerskog odnosa s
roditeljima kao najvideg oblika suradnje u ostvarivanju zajedni¢kog cilja — optimalnog razvoja

djeteta, poticanje tolerancije prema razli€itostima i uvazavanje prava za svu djecu.

U svim segmentima odgojno obrazovnog rada vazno je osigurati uvjete za ustrojstvo rada
sukladno preporukama HZJZ i MZO.

Pocetak pedagosSke godine je 01.09.2026. kada vrti¢ po€inje s radom u osam (8)

odgojnih skupina s ukupno 159 upisane djece.

Brigu o djeci vodi 32 zaposlenih, od ¢ega 16 odgojitelja, pedagoginja i zdravstvena

voditeljica.
U pedagoskoj godini 2026./2027. provode se programi:

* Redoviti primarni program (10-satni) - za djecu od navr§ene godine dana zivota do
polaska u Skolu

* Obvezni program predskole za djecu koja nisu u redovitom primarnom programu
- u trajanju od 250 sati godiSnje
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» Kradi program ranog ucenja engleskog jezika - za djecu od navrSene 5. godine

Zivota do polaska u Skolu

+ Kraci kineziolo$ki program - za djecu od navrSene 4. godine Zivota do polaska u

Skolu

+ Kraci program Saha- za djecu od navrSene 5. godine zivota do polaska u Skolu

* Integrirani katoliCki program za djecu rane i predSkolske dobi - odgojna skupina

djece u dobi od 4 godine

Tablica br.1 - Prikaz svih zaposlenih u Dje¢jem vrticu

Naziv ustanove

Ulica Vladimira Nazora 11

Broj i naziv poste
Zupanija
Ukupan broj djece

Broj odgojnih skupina
DJELATNICI

Voditelj racunovodstva

Vrsta struéne Br. djelatnika
spreme

VSS 1
VSS 1
A 15
VSs 1
VSS 1
V3s 1
VSS 1
SSS 1
SSS 1
SSS 1
SSS 1

6
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ISpremaéice SSS 3

IPomoc’ni djelatnik za njegu, skrb i SSS 2
pratnju-asistent

RADNO VRIJEME VRTICA
Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja. Djegji vrtic SKRINJICA radi od 5.30
—20.00 sati.

Radno vrijeme odgojnih skupina je od 5:30 — 16:30
Dnevni ritam je fleksibilan i prilagoden je potrebama djece.
Zajednicki rad odgojitelja pomaze zadovoljavanju raznolikih potreba djece kao i osiguravanju

sigurnosnih uvjeta u odgojnim skupinama.

STRUKTURA RADNOG VREMENA

Radno vrijeme djelatnika je 40 sati tjedno.

Dnevno radno vrileme odgojitelja u vrticu (neposredni rad s djecom) iznosi 5,5 sati prema

rasporedu utvrdenom na sjednici Odgojiteljskog vije¢a i to prema slijedeéem rasporedu:

Tablica br.2 — prikaz rada odgojitelja po smjenama

- -

JASLICE: 6:30 - 12:00
10:00 - 15:30
5:30 - 11:00
6:30 - 12:00

VRTICKE 10:00 - 15:30

GRUPE:
10:30 - 16:00

11:00 - 16:30

Ostatak radnog vremena odgojitelja razraden je sukladno €1.29., st. 1. i 2. DrZzavnog
pedagoskog standarda (NN, br.63/08) a odnosi se na stru¢no usavrdavanje izvan ustano-

ve, struéno usavrdavanje unutar ustanove, pripremu i planiranje, €itanje struéne
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literature. Pripremu i provedbu roditeljskih sastanaka, radnih dogovora i odgojiteljskih
vije€a odgojitelja.

Tablica br. 3 Razrada dnevne i tiedne satnice odgojitelja
R.br Kategorija Sati Sati
dnevno tiedno

1. NEPOSREDNI RAD S DJECOM U ODGOJNOJ SKUPINI 55 27,5

2. OSTALI POSLOVI 2 10

2.1. Planiranje, programiranje i vrednovanje rada (tromjesecno planiranje, 0,5 2,5
vrednovanije, tjedno planiranje, dnevna priprema)

2.2. Priprema prostora, poticaja (estetsko uredenje vrtica, priprema 0,5 2,5
poticaja, materijala i sredstava za rad)

2.3. Suradnja i savjetodavni rad s roditeljima (roditeljski sastanci, 0,5 2,5
individualni razgovori, druZenja, radionice, objave na web stranicama
vrti¢a, suradnja s drustvenom zajednicom, kulturne i javne djelatnosti)

2.4. STRUCNO USAVRSAVANJE (struéna literatura, odgojiteljsko vijeée, 0,5 2,5
radni dogovori, radionice, struéni skupovi

3. PAUZA 0,5 2,5

UKUPNO|8 40

Tablica br.4 — godisnja razrada satnice odgojitelja (po mjesecima)

UKUPNO SUBOTE NEDJELJE BLAGDANI RADNI NEPOSREDNI OSTALI DNEVNI MJESECNO

DANA DANI RAD POSLOVI = ODMOR | ZADUZENJE

) (0.5)
(5,8)

30 4 4 0 22 121 44 11 176
31 5 4 0 22 121 44 11 176
30 4 5 2 20 110 40 10 160
31 4 4 2 22 121 44 11 176
31 5 5 2 19 104,5 38 9,5 152
28 4 4 0 20 110 40 10 160
31 4 4 1 22 121 44 11 176
30 4 4 0 22 121 44 11 176
31 5 5 2 20 110 40 10 160
30 4 4 1 21 115,5 42 10,5 168
31 5 4 0 22 121 44 11 176
31 4 5 2 21 115,5 42 10 168
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365 52 52 12

253

1391,5 506

136

2024

Tablica br.5 -Organizacija rada odgojitelja po odgojnim skupinama u pedagoskoj godini 2026./2027.

R.Br. Naziv skupine Odgojitelj

Natasa Gotal

1. MjeSovita jasli¢ka skupina ,,Ribice* Ana Brodar
Viktorija Arti¢

2. Mjesovita jaslicka skupina ,,Sunéeka‘ Lana Duras
Ivana Deti¢

3. MjeSovita jaslicka skupina ,, TreSnjice® Andreja Ivaci¢
Leona Deti¢ (Leona Hanjs
zamjena)

4. Mlada mjesovita skupina ,,Iskrice*
Petra Crncec
Nikolina Tkaléec

5. Mlada skupina ,,Leptiriéi Danijela Poljan Cmrecak
Marija Kosi¢

6. Srednja skupina ,,Krijesnice* Valentina Maga$
Melita Filipovié

7. Srednja mjeSovita skupina ,,Zvjezdice* Slavica Kosc¢ak
Ines PiZeta - asistentnica
Snjezana Kovacdek

8. Starija mjeSovita skupina ,,Tockice* Jelena Gazdek
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Radno vrijeme ravnateljice je od 7:00 - 15:00 ali se ovisno o potrebama prilagodava te ovisi

o odrzavanjima sjednica, stru¢nih usavrSavanja, aktiva ili sluzbenih putovanja.

Radnici tehnicke sluZzbe rade 8 sati dnevno i to prema slijedec¢em rasporedu:

Tablica br.6 — prikaz radnog vremena radnika tehnicke sluzbe

NAZIV

KUHARICA
POMOCNA KUHARICA
SERVIRKA

DOMAR

SPREMACICE

TAINIK

VODITELJ RACUNOVODSTVA

Zdravstvena voditeljica radi 8 sati od ¢ega je neposredan rad s djecom i odgojiteljima 7 sati
dok ostalo vrijeme ide na pripreme i stru¢no usavrSavanje. Stru¢na suradnica pedagoginja u

ovoj pedagoskoj godini je na porodiljinom. Sukladno zakonskim propisima, u periodu njezinog

izostanka u djecjem vrtiCu imamo zamjenu.

Tablica br. 7 — prikaz radnog vremena zdravstvene voditeljice i struéne suradnice

NAZIV RADNO VRIJEME

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

ZDRAVSTVENI VODITEL

SAT

6:00 — 14:00

7:00 — 15:00

8:00 — 16:00

06:00 —14:00

7:00 — 15:00

10:00 — 18:00

12:00 - 20:00

07:00 — 15:00

07:00 — 15:00

(o —
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Tablica br.8 Razrada dnevne, tjedne i godiSnje satnice struc¢nih suradnika

R.br Kategorija Sati Sati
dnevno tiedno

1. NEPOSREDNI RAD S DJECOM, ODGOJITELJIMA | RODITELJIMA |2 10

2. OSTALI POSLOVI 2 10

2.1. Planiranje, programiranje i vrednovanje rada (tromjesecno planiranje, |0,5 2,5
vrednovanje, tjedno planiranje, dnevna priprema)

2.2. Suradnja i savjetodavni rad s roditeljima (roditeljski sastanci, 0,5 2,5
individualni razgovori, druZzenja, radionice, objave na web stranicama
vrti€a, suradnja s drustvenom zajednicom, kulturne i javne
djelatnosti)

2.3. STRUCNO USAVRSAVANJE (struéna literatura, odgojiteljsko vijeée, 0,5 2,5
radni dogovori, radionice, stru€ni skupovi

3. PAUZA 0,5 25

UKUPNO |4 20
Tablica br.9 Razrada dnevne, tjedne i godiSnje satnice zdravstvene voditeljice
R.br Kategorija Sati Sati
dnevno tjedno

. NEPOSREDNI RAD S DJECOM, ODGOJITELJIMA | OSTALIM 5,5 27,5
RADNICIMA

2. OSTALI POSLOVI 2 5

2.1. Planiranje i suradnja s ostalim ustanovama (ZZJZ, pedijatri, 0,5 2,5
stomatolozi, Doma zdravija...)

2.2 STRUCNO USAVRSAVANJE (struéna literatura, odgojiteljsko vijeée,  |0,5 2,5
radni dogovori, radionice, struéni skupovi)

3. PAUZA 0,5 2,5

UKUPNO|8 40

Organiziranje stru¢nih i razvojnih timova

U cilju unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada, poticanja timskog djelovanja,

aktivnog uklju€ivanja djelatnika u razvoj ustanove te sustavnog pracenja i unapredivanja

pojedinih podrucja rada, u dje€jem vrtiu ustrojavaju se strucni i razvojni timovi:

* Tim za &italadku kulturu

+ Tim za uredenje unutarnjeg prostora

11
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+ Tim za vrt i vanjski prostor
* Tim za medunarodnu suradnju

* Tim za medije i promociju.

Timovi djeluju tijekom pedagoske godine u skladu s planiranim zada¢ama, potrebama ustanove i
razvojnim prioritetima Vrti¢a. Rad timova usmjeren je na poticanje suradnje, razmjenu iskustava,

iniciranje i provedbu aktivnosti te dokumentiranje i vrednovanje ostvarenih aktivnosti.

NAZIV TIMA CLANOVI ZADUZENJA
Tim za CitalaCku kulturu Viktorija Arti¢, Valentina Na$a mala knjiznica,
Magas, Snjezana Kovacek slikovnice, &itanje roditelja,
Cvrti¢ mreza ¢itanja
Tim za uredenje unutarnjeg Danijela Poljan Cmrecak, estetsko uredenje, hodnici,
prostora Ana Brodar, Jelena Gazdek, |ulaz, sezonsko uredenje

Slavica Koséakl

Tim za medunarodnu Petra Crncec, Leona Hanjs, eTwinning, Erasmus+,
suradnju Ivana Deti¢ UNESCO aktivnosti,
partnerstva
Tim za vrt i vanjski prostor Natasa Gotal, Melita Senzorni vrt, povrtnjak, hotel
Filipovi¢, Lana Puras za kukce, sadnja s djecom,
odrZivost
Tim za medije i promociju Marija KoSi¢, Andreja Ivaci¢, |web stranica, priopéenja,
Nikolina TkalCec suradnja s lokalnim medijima

3. MATERIJALNI UVJETI RADA
3.1. OPCI PROSTORNO MATERIJALNI UVJETI
Objekt vrti¢a podijeljen je na tri cjeline:
- upravni dio
- gospodarski dio

- centralni viSenamjenski prostor i grupne sobe djece sa sanitarijama

U objektu Djegjeg vrtica Skrinjica nalaze se uredi ravnatelja, tajnika, administracije, raduno-
vodstva, pedagoga, medicinske sestre, garderoba i sanitarije osoblja, spremiste, sanitarije rodite-

lja, blagovaonica osoblja, kolica, pranje crnog suda , topla kuhinja, hladna
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kuhinja, priprema mesa i ribe, suho spremiste, spremidte za hladnjake, ulaz hrane,
predprostor kuhinje, pranje bijelog suda, Cisto sude, priprema povréa, garderoba osoblja
kuhinje, €istaCica, izlaz otpadaka, rublje hodnik, kotlovnica, spremiste, garderoba i sanitarije

tehniCkog osoblja, sanitarije lozaca, prostor za viSe namjena, prostor za odgojne radnike,
prostor za rekvizite, hodnik, garderoba, kupaonica.

U objektu se nalazi i prostor za Sest odgojnih skupina. Svaka soba dnevnog boravka za
djecu ima izlaz na terasu i vanjsko igraliste. IgraliSte je opremljeno i sigurnosno provjereno.

Ukupna povrsina djecjeg vrti¢a iznosi 1312,30m2.

3.2.  FINANCIRANJE

Rad djegjeg vrtica Skrinjica, financira se iz sredstava proraduna Opéine Vidovec
(sukladno Programu javnih potreba u djelatnosti predSkolskog odgoja), iz proracuna ostalih
opcina i gradova za djecu s njihova podrudja, iz drzavnog prorac¢una, sudjelovanjem roditelja
(korisnika usluga) roditelja, te iz drugih zakonom dopustenih izvora. Opcina Vidovec ¢e u
svom proracunu osigurati sredstva i sufinancirati roditelie djece sa podru¢ja istoimene
opc¢ine, a u iznosu predvidenim Ugovorom o sufinanciranju. Ostale okolne opc¢ine takoder
sudjeluju u ekonomskoj cijeni vrtiCa prema iznosima ili postocima predvidenim Ugovorom o
sufinanciranju.

Ostala novCana sredstva potrebna za nabavku didaktiCke opreme, te investicijsko
odrzavanie biti ¢e osigurana iz proracuna Opcine.

Financijski plan izraden je na bazi Odluke Opéine Vidovec za 2026. godinu o
sufinanciranju boravka djece, a ekonomska cijena vrtica je 550,00 eura od €ega je udio
sufinanciranja roditelja 150,00 eura.

Sukladno Financijskom planu vrtica, s ciliem poboljSanja uvjeta rada s djecom i kvalitete
njihova Zivljenja, planiramo zadovoljavanje svih sigurnosno zastitnih aspekata vrtica:

- dopuna struéne literature,

- dopuna slikovnica za skupine,

- dopuna posteljine, kuhinjskih krpa,

- dopuna didaktike,

- kontinuirana nabava likovnog i drugog potroSnog materijala,

- redovna kontrola ispravnosti svih ku¢anskih i protupozarnih aparata,

- redovna kontrola mikrobioloSke €isto¢e hrane i vode,

- redovna sanitarna kontrola radnika,

- kontinuirana nabava sanitetskog materijala.
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U suradniji s osnivadem, Opéinom Vidovec, Djegji vrti¢ Skrinjica aplicirao je na Javni poziv
LDostupnost kvalitetne skrbi za djecu u lokalnim zajednicama kroz poboljSanje materijalnih
uvjeta u djecjim vrticima“ Ministarstva demografije i useljeniStva. U okviru projekta planirano
je znacajno unapredenje materijalnih i tehnickih uvjeta rada Vrtica, ukljuCuju¢i opremanje
odgojnih skupina suvremenom didaktikom, nabavu opreme za vanjsko igraliSte, opremanje
kuhinje i nabavu opreme za spremacice, ukljuCuju¢i robot za CciSéenje. Takoder su
nabavljena prijenosna racunala za tehni¢ko osoblje i odgoijitelje, Cime se dodatno unapreduju

digitalni i organizacijski uvjeti rada.

Suradnja s osnivacem od iznimne je vaznosti za kontinuirano podizanje kvalitete rada Vrti¢a

jer omogucuje sustavno planiranje ulaganja, koridtenje dostupnih izvora financiranja te
stvaranje suvremenog, sigurnog i poticajnog okruzenja za djecu i djelatnike. Ulaganje u
materijalne, prostorne i digitalne uvjete neposredno podupire ostvarivanje kvalitetnog
odgojno-obrazovnog rada, razvoj djeCjih kompetencija te profesionalno djelovanje

zaposlenika.
3.3. PROSTORNO-MATERIJALNI KONTEKST ODGOJNE SKUPINE

Prostori dnevnog boravka djece funkcionalno su organizirani po centrima aktivnosti uz
osiguranje dovoljno slobodnog prostora za zajedniCku igru i kretanje djece. Uz stalne centre
aktivnosti, odgojitelji ¢e povremeno organizirati i prigodne centre aktivnosti sukladno
aktualnim interesima i projektima djece, situacijskim poticajima i dogadanjima u skupini, te
planiranim tematskim sklopovima. Osobita pozornost posvetit ¢e se uredenju i opremanju
tematskih kutica za simbolicke igre djece. Centri igara kontinuirano ée se nadopunjavati i
obogacivati razli€itim nestrukturiranim materijalima, uporabnim predmetima prirodnim,
slikovnim, pisanim i audio-vizualnim materijalima. Odgoijitelji ¢e izradivati razliCite didakticke
materijale, a u sakupljaCke akcije nastojat ¢e u $to vecoj mjeri ukljuciti i roditelje. Jedna od
zadata je da se s odgojitelima dogovori plan nabavke odredenih materijala tijekom
pedagoske godine a sukladno potrebama odredenih aktivnosti koje se provode ili projekata
koji se planiraju provesti. Prema tome potrebno je pratiti ponudu materijala, didaktike i ostale
opreme na trziStu kako bi se pravovremeno opskrbili potrebnim materijalima u svrhu
ostvarivanja GodisSnjeg plana i programa. Obzirom na interese i dugogodi$nje sudjelovanje u
Citalackim projektima u dogovoru s timom za &italacku kulturu, ove pedagoske godine u holu
djecjeg vrti¢a planiramo urediti prostor male vrticke knjiznice. U sklopu nje organizirati ¢emo

radionice za roditelje, slikovnice ¢e biti dostupnije za djecu i odgojitelje.
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Za adekvatan rad i osiguravanje $to boljih uvjeta rada za predstoje¢u pedagosku godinu

predvideni su jo$ ovi radovi na odrzavanju objekata:

kontrola svih elektricnih instalacija

redovna kontrola i servis klima uredaja

kontinuirana nabava posuda za kuhanje i serviranje hrane
nabava uredaja za CiScenje podova

nabava prijenosnih racunala za odgojitelje i stru¢ne suradnike
nabava novih tepiha za vrticke skupine

nabava namjestaja za odgojne skupine

nabava potrodnih materijala za sve odgojne skupine prema ukazanim potrebama
za odredene aktivnosti ( prema potrebi tijekom cijele godine )

nabava potroSnog materijala za estetsko uredenje vrti¢a
nabava drustvenih i didaktickih igracaka
nabava strucne literature i slikovnica za djecu

nabava uredskog materijala

4. SKRB ZA SIGURNOST, ZDRAVLJE, RAST I RAZVO] DJECE

4.1. PROTOKOLI POSTUPAN]JA U KRIZNIM SITUACIJAMA

U cilju osiguravanja sigurnog okruZenja za djecu i zaposlenike, u Vrticu se primjenjuju

utvrdeni sigurnosni protokoli i postupci postupanja u rizi€énim, kriznim i izvanrednim situacijama.

Svi zaposlenici upoznaju se s protokolima, a njihova se provedba kontinuirano prati i unapredu-

je.

Protokoli postupanja provode se po preporuci Ministarstva znanosti i obrazovanja definiraju :

- Radno vrijeme i trajanje programa

- Protokol postupanja kod primopredaje djeteta

- Protokol postupanja u slu€aju bijega djeteta iz ustanove

- Protokol postupanja u odnosu na roditelja u alkoholiziranom stanju

- Obvezni postupci roditelja koji su razvedeni ili su u postupku razvoda

- Protokol postupanja kod sumnje na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta

- Protokol postupanja u slu€aju sukoba s roditeljem ili medusobnog sukoba roditelja

- Protokol postupanja u slu€aju izvanrednog ispisa djeteta iz vrti¢a
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- Protokol postupanja sukoba djelatnika (verbalni, fizicki)
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- Protokol postupanja i mjere sigurnosti u unutarnjem prostoru vrtica i

- Protokol postupanja u izvanrednim situacijama.

4.2.  SKRBZA SIGURNOST I ZASTITU DJECE U VRTICU

CILJ:

Provedba standarda kvalitete u podruCju skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece,
unaprjedenje postupaka i aktivnosti koje doprinose zastiti zdravlja djece, samozastite i
ekoloSke osvijestenosti, poticanje provedbe preventivnih mjera radi smanjivanja zdravstvenih
rizika i osnazivanje zastitnih Cimbenika. Kontinuirano praéenje zdravstvenog stanja djece,
stanja procijepljenosti te pravovremena provedba postupaka kod pojave akutnih bolesti i

povreda.
BITNE ZADACE

—-U odnosu na dijete

» Osvjestavanije djeteta o vaznost brige za vlastito zdravlje.

* Poticanje stjecanja pravilnih prehrambenih navika.

* Unapredenje proslave djecjih rodendana.

* Provedba aktivnosti o zastiti zdravlja zuba i prevenciji karijesa te provodenje preventiv-
nog stomatoloskog programa.

» Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina zivota (higijena, prehrana, kretanje,
odmor) .

» Identifikacija i kontinuirana briga za potrebe djece sa zdravstvenim poteSko¢ama.

» Osiguravanje uvjeta za djecu sa posebnim zdravstvenim problemima.

* Osposobljavanje djeteta na samozastitu i samopomo¢ u potencijalno rizi€nim situacija-

ma.

* Razvijanje vjestina nenasilne komunikacije, dogovaranja, suradnje i kons-
truktivnog rjeSavanja sukoba i problema.

— U odnosu na odgojitelje i druge radnike

+ Edukacija odgojitelja i drugih radnika o suvremenim pristupima prevenciji bolesti, o¢uvanju
i unapredenju zdravlja.

* Edukacija odgojitelja o individualnim potrebama djece sa zdravstvenim poteSkocama.

* Ponavljanje te€aja pruzanja prve pomoci za sve radnike.
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* Promi$ljanje, uzrastu djeteta primjerenih metoda i zanimljivih aktivnosti zdravstvenog odgoja.

* Edukacija kuharica i pomoénog osoblja o vaznosti primjene higijenskih standarda — HACCP-a
u procesu pripreme i raspodijele hrane.

—U odnosu na roditelje

» Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja.

» Informiranje novih roditelja o mjerama i pravilima vrti¢éa usmjerenima na unapredenje sigurnosti
djeteta u vrticu.

* Intenziviranje protoka informacija izmedu odgojiteljica i roditelja o potencijalno rizi¢nim
¢imbenicima i situacijama.

* Promoviranje zdravih stilova Zivota i znacaja roditeljskog modela u razvoju zdravs-

tvene kulture djeteta .

» Kontinuirana suradnja s roditeljima djece sa zdravstvenim poteSko¢ama.

STRATEGIJA DJELOVANJA

1. Preventivne mjere za spreCavanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teSkoca:
» provedba antropometrijskih mjerenja kod djece
* mijere za spreCavanije respiratornih infekcija
* protuepidemijske mjere
* sanitarno- higijenske mjere
* prevencija karijesa
* kontrola vida
» projektni rad s djecom na temu brige za vlastito zdravlje, osvjeStavanje zdravih stilova zivota i

samozastite

* provodenje odgojno — zdravstvenih i sportskih programa u cilju spre€avanja pretilosti i poremeca-
ja razvoja misiéno kostanog tkiva

2. Edukacija radnika putem stru¢nih predavanja u vrtiéu prevencija respiratornih infekcija i
postupci kod visoke temperature, aplikacija mikro klizme, ponovljeni te€aj prve pomoc¢
(nove spoznaje).

3. Sudjelovanje vanjskih stru€njaka i zdravstvenih radnika ( pedijatar, epidemiolog,
oftalmolog, stomatolog i udruga studenata medicine ) u zastiti djetetova zdravlja i
zdravstvenom prosvjecivanju djece, odgoijitelja, roditelja

4. Suradnja medu odgojnim skupinama
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5. Vodenje propisane zdravstvene dokumentacije, individualna zapazanja i dnevne realizacije
zadaca, protokoli praéenja, zapisnici radnih sastanaka
6. Individualni pristup roditeljima i djeci sa zdravstvenim poteSko¢ama i posebnostima u pre-

hrani, alergija i intolerancija na hranu,

NACIN PRACENJA, EVALUACIJA | DOKUMENTIRANJE

» analiza procijepljenosti, pobola i povreda djece
* pracenje stanja uhranjenosti djece
» protokoli i bilieSke odgojitelja vezano uz projektni rad s djecom Djecje stvaralastvo na

temu dozivljaja problemskih pri¢a i scenskih improvizacija.,

» plakati i slikovnice

INDIKATORI POSTIGNUCA

* smanjenje pobola i povreda djece

* interes djece za sudjelovanje u aktivnostima i projektima o zastiti zdravlja

* redovita provedba tjelesne aktivnosti u unutarnjem prostoru vrti¢a i tijekom boravka na
zraku

+ usvojene kulturno-higijenske navike kod vecine djece ( pravilno pranje ruku, zuba,
samostalnost )

» kvalitetnija suradnja s obitelji djeteta

* senzibilitet za vaznost provedbe preventivnih mjera pri pojavi bolesti

* kontinuirani rad na unaprjedivanju postupaka i aktivnosti koje doprinose razvijanju na-

vika kod djece o zastiti zdravlja i vaznosti pravilne prehrane

* povecana ucinkovitost suradnje s vanjskim stru¢njacima na zastiti zdravlja djeteta

4.2. UNAPREDEN]JE ZDRAVLJA DJECE

CILJ :

Planiranje pravilne prehrane u skladu s prehrambenim standardima za planiranje pre-
hrane u djec¢jem vrticu, primjena sezonskih dnevnih jelovnika, osiguranje hrane koja zadovoljava
preporucene dnevne koli€ine energije i prehrambenih tvari za djecu polaznike vrti¢a. Daljnja pro-
vedba HACCAP sustava te unapredenije kvalitete pripreme obroka za djecu, dodatna edukacija
kuharice te pomoénog osoblja u svrhu ostvarivanja $to kvalitetnijeg pristupa pripreme zdrave
hrane za djecu polaznike vrti¢a.
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BITNE ZADACE:

—U odnosu na dijete
+ dosada$nja iskustva na osvjeStavanju djece o vaznosti pravilne prehrane obogatiti

* novim, djeci prihvatljivim i poticajnim sadrzajima

* razvijanje kompetencije o konzumiranju optimalnih koli¢ina hrane i vode obzirom na dob i
zdravstvene specifiCnosti ( samoposluzivanje ) razvijanje materijalnih i komunikacijskih uvjeta
tijekom konzumiranja obroka

—U odnosu na odgojitelje i druge radnike
+ edukacija odgojitelja - nove znanstvene spoznaje o utjecaju pravilne prehrane na rast i razvoj
djeteta

+ promi$ljanje odgojnih postupaka koji ¢e potaknuti dijete da konzumira obroke i nove namirnice
koje se nude

» osvjescivanje kuhinjskog i tehni¢kog osoblja o njihovoj ulozi i vaznosti pravovremenog i adekvat-
nog zadovoljavanja osnovnih potreba djeteta za njegov cjeloviti razvoj

—U odnosu na roditelje

» nastavak edukacije roditelja o vaznosti pravilne prehrane, i njen utjecaj na rast i razvoj
djeteta

* suradnja na zadovoljavanju individualnih specifi€nosti u prehrani djeteta

STRATEGIJA DJELOVANJA

+ identifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba djeteta putem inicijalnog razgovora
s roditeljima

* planiranje prehrane za djecu s posebnim prehrambenim potrebama

» unapredenje materijalnih uvjeta za provedbu samoposluzivanja djece i kulturu blagova-
nja

* primjenjivati sezonske dnevne jelovnike prema propisanim normativima pri cemu skrbiti
o specifi€nim potrebama djece

* kontrola normativa po djetetu te u€esca bjelanCevina, masti, ugljikohidrata, kalorija i smanijiti

unos soli (osigurati zadovoljenje 75% potreba za hranom )

» osiguravanje optimalnog broja obroka za dijete obzirom na duzinu boravka u ustanovi
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(zajutrak 6:00 -7:00, dorucak 8:00 — 9:00, voéni meduobrok (9:30), ru¢ak 10:30 — 12:00,
uzina 14:00 — 14:30)

stjecanje navika zdrave prehrane u obilijezavanju djecjih rodendana (svjeze i suho voce,
vocni napitci i sl.)

edukacija i osvjeSc¢ivanje odgoijitelja i drugih sudionika o utjecaju prehrane na cjeloviti ra-
zvoj djeteta (stru¢na predavanja, literatura i radni dogovori)

edukacija roditelja o utjecaju prehrane na rast i razvoj djeteta, te vaznost roditelja kao
modela poZeljnog ponasanja

uklju€ivanje djece u pripreme za konzumiranje obroka (sudjelovanje kod pripreme stola,
koristenje adekvatnog pribora, komunikacija i ponasanje pri objedu, pospremanje posuda i
pribora nakon obroka)

prakti¢ne aktivnosti djece (priprema zdravih napitaka, vo¢nih obroka, salata, namaza)
sudjelovanje kuharica u aktivnostima djece, prac¢enje konzumiranja obroka i razgovor s
djecom

projektni rad s djecom

unapredivanje komunikacijskih odnosa odgoijitelja, kuharica i spremacica s ciliem kvalitetni
jeg zadovoljavanja potreba djece

ukljucivanje roditelja u odgojni proces uz obiljeZavanje tradicionalnih blagdana

monitoring i sustav kontrole hrane od sirovine od gotovog obroka

NACIN PRACENJA, EVALUACIJA | DOKUMENTIRANJE

podaci o djeci s posebnim prehrambenim potrebama ( zdravstvena voditeljica, odgojitel]
skupine i kuharice )

zapisnici radnih dogovora, individualna zapazanja

fotografije i video zapisi

slikovnice, plakati i likovni radovi

mini povrtnjaci i vrtovi zaCinskog bilja

dokumentacija djeéjih projekata

INDIKATORI POSTIGNUCA

samostalnost i sloboda izbora i uklju€enost djece u zadovoljavanje vlastitih potreba
razvijena kultura blagovanja
pravovremeno i kvalitetno zadovoljavanje djetetovih potreba od strane svih sudionika

procesa

dobri komunikacijski i suradni¢ki odnosi odgoijitelja, kuhinjskog i tehni¢kog osoblja
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* pozitivni rezultati ankete za roditelje
+ zadovoljavajuci rezultati pracenja nutritivnih, energetskih i bakteriolo$kih analiza gotovih

obroka

4.3 RAD NA UNAPREDEN]JU TJELESNO - ZDRAVSTVENE KULTURE

Razli¢ite motoriCke aktivnosti najvazniji su preduvjet pravilnog rasta, razvoja antropoloskih obi-
liezja te unapredenja zdravlja kod djece. Kontinuirano i organizirano tj. vodeno tjelesno vjezbanje
utje€e na individualni stav djeteta prema svakodnevnoj tjelovjezZbi i sportskim aktivhostima, usva-

janje osnovnih pravila sportskog ponasanja te na stvaranje zdravih navika.

CILJ:
Intenziviranje razli€itih motorickih aktivnosti djece radi poticanja cjelovitog psihomotornog

razvoja i prevencije.

BITNE ZADACE:

—U odnosu na dijete
» osvjeSc¢ivanje vaznosti svakodnevne tjelovjezbe i sportskih aktivnosti za rast i razvoj

* razvijanje interesa za organizirane motoricke aktivnosti, stvaranje navika zdravih stilova
zivota i usvajanje osnovnih pravila sportskog ponasanja ( postivanje pravila, timski rad, i

pozitivan natjecateljski duh ).

—U odnosu na odgojitelje i druge radnike:
* intenziviranje i obogacivanje svakodnevnih motorickih aktivnosti djece ( jutarnja tjelovjez-

ba i boravak na zraku ) razvojno primjerenim sadrzajima i metodama rada

» pracenje odrzavanja higijene unutrasnjeg i vanjskog prostora, ispravnog korisStenja sred-
stava za rad i njihovo odlaganje

+ optimalna organizacija obroka, edukacija kuhinjskog i tehni¢kog osoblja u cilju utvrdivanja
standarda kvalitete njihovih poslova

» pracenje pranja posteljine, pranja i dezinfekcije igracaka

» Upucéivanje na sanitarne pregleda svih zaposlenika

—U odnosu na roditelje
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osvjedcivanje roditelja o znacaju kretanja, sportskih aktivnosti i boravka djece na zraku

za njihov cjeloviti rast i razvoj

pomo¢ roditeljima u promisljanju aktivnosti za vrijeme obiteljskog boravka na zraku

STRATEGIJE DJELOVANJA

svakodnevna organizirana tjelovjezba i boravak na zraku, tjedne strukturirane aktivnosti
povremene medugrupne sportske igre djece istog uzrasta

poludnevni izleti djece ( peta godina Zivota ), cjelodnevni izleti ( Sesta godina Zivota )
sudjelovanije djece i odgojitelja u obiljezavaniju pojedinih datuma ( medunarodni dan
sportaisl.)

projektni rad s djecom

istrazivanje obiteljskih navika ( vrijeme provedeno u igri, pred televizorom i kompjuterom,

ukljuéenost u organizirane sportske aktivnosti )

NACIN PRACENJA, EVALUACIJA | DOKUMENTIRANJE

protokoli pracenja motori¢kih sposobnosti djece ( razvojne karakteristike )

evaluacijski listi¢i za procjenu Sportsko rekreativnih programa i drugim klimatskim uvjeti-
ma

fotografije i video materijali, plakati djecjih projekata, djecje likovno stvaralastvo

anketa za roditelje

INDIKATORI POSTIGNUCA

povecan intenzitet organiziranih motorickih aktivnosti, osobito na zraku
izraZzena motiviranost djece za razliCite motoriCke aktivnosti

povec¢ana psihomotorna spremnost i pozitivan sportski duh

veca zainteresiranost roditelja za motoricke aktivnosti

svakodnevna provedba zZivotno-prakti¢nih i radnih aktivnosti u svim odgojnim skupinama
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4.4 ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE

Tablica br. 10 — prikaz zdravstvene dokumentacije i evidencije

NAZIV DOKUMENTA

Potvrda o obavljenom

sistematskom pregledu djeteta
Potvrda o obavljenom

zdravstvenom pregledu djeteta

zbog izostanka radi bolesti
Zdravstveni karton djeteta u

djecjem vrticu

Evidencija o zdravstvenom
odgoju

Evidencija o higijensko
epidemioloskom razvoju

Evidencija o sanitarnom nazoru
Evidencija epidemioloskih

indikacija
Evidencija ozljeda
Evidencija antropometrijskih

mjerenja

NOSITELJ | SUDIONICI
Lijecnik ili pedijatar, zdravstveni

voditelj, roditel
Lije¢nik / pedijatar, roditelj,

odgojitelj, zdravstvena

voditeljica
Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica
Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica

4.5. PLAN SANITARNO - HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

Tablica br.11 — prikaz plana sanitarnog odrzavanja djecjeg vrtica

SADRZAJ RADA
Cid¢enje i dezinfekcija prostorija
vrtiéa
Dezinsekcija i deratizacija
Ispitivanje mikrobioloSke
ispravnosti
Ispitivanje energetske i

prehrambene vrijednosti obroka
Godisnji sanitarni pregled

odgoijitelja

RAZDOBLIE PROVODENIJA

Svakodnevno

svibanj, rujan i po potrebi

4 puta godisnje

4 puta godisnje

Jednom godidnje

VRIJEME PROVEDBE

Dostavlja se pri upisu djeteta u
djecji vrtic¢
Po povratku u djecji vrtic¢

Pri upisu djeteta u djedji vrti¢

Po provedbi

Po provedbi

Po provedbi
Po provedbi

Po provedbi
Po provedbi

1ZVRSITEL

spremacice

Veterinarska stanica

Zavod za javno zdravstvo

Zavod za javno zdravstvo

odgojitelji
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Suradnja s epidemioloskom Po potrebi epidemiolog

sluzbom

5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Djediji vrti¢ predstavlja razvojno i poticajno okruzenje u kojem dijete kroz svakodnevne aktiv-
nosti, iskustva i odnose s drugima istodobno udi, istrazuje, igra se, razvija i odgaja. U oblikovanju
odgojno-obrazovnog procesa polazi se od cjelovitog razumijevanja djeteta te uvazavanja njego-
vih individualnih potreba, interesa, moguénosti, iskustava i razvojnih posebnosti. Kvaliteta odgoj-
no-obrazovne prakse pritom se ne promatra kroz pojedinaCne sastavnice, ve¢ kroz njihovu me-
dusobnu povezanost i kontinuiranu interakciju koja oblikuje cjelokupni kontekst Zivljenja i uenja
djeteta u vrticu.

Igra predstavlja temeljni oblik dje€jeg u€enja, istraZivanja i izrazavanja. Kroz spontanu, slobodnu
i poticajno oblikovanu igru dijete aktivno stjeCe nova iskustva, razvija razli€ite kompetencije, istra-
Zuje, postavlja pitanja, iskuSava mogucnosti i izgraduje vlastito razumijevanje svijeta koji ga okru-
zuje. U takvom okruzenju dijete ima mogucnost slobodno izraZavati svoje ideje, potrebe i intere-
se, birati nacine djelovanja te uciti kroz pokusSaje, pogreske i nova iskustva. Pogreska se pritom
prihvaéa kao prirodan i vrijedan dio procesa ucenja, istrazivanja i razvoja.

Polaziste planiranja i ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa stoga je dijete kao aktiv-
ni sudionik vlastitog uenja i razvoja. Odgojno-obrazovni rad usmjerava se na stvaranje uvjeta u
kojima dijete moze birati, istrazivati, eksperimentirati, postavljati pitanja, izrazavati svoje ideje,
donositi odluke i preuzimati aktivnhu ulogu u oblikovanju vlastitih iskustava. U skladu s tim, odgo-
jitelj svoju ulogu ostvaruje kroz promisljeno planiranje, osiguravanje poticajnog okruzenja, prace-
nje djecjih interesa i potreba te fleksibilno prilagodavanje odgojno-obrazovnog procesa.

U cilju kontinuiranog unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse, i u ovoj ¢e se
pedagoskoj godini posebna pozornost usmijeriti na promisljanje, oblikovanje i obogacivanje mate-
rijalnog, socijalnog i vremenskog konteksta vrti¢a, s posebnim naglaskom na njihovu funkciju u
poticanju djecje igre, istrazivanja, u€enja i razvoja. Poticat ¢e se primjena suvremenih pristupa
ucenju i poucavanju, razvoj suradnickih odnosa, timskog djelovanja i profesionalne komunikacije
te stvaranje kvalitetnih interakcija izmedu djece, odgaijitelja, stru¢nih suradnika, roditelja i drugih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
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Posebna ¢e se pozornost posvetiti stvaranju okruzenja koje potice djeCju samostalnost, inicijati-
vu, kreativnost, istrazivaCki odnos prema svijetu i aktivno sudjelovanje u Zivotu skupine i vrti¢a.
Kontinuiranim promisljanjem vlastite prakse, pracenjem djecjih interesa i potreba te zajednickim
djelovanjem svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa stvarat ¢e se uvjeti za razvoj kvalitet-
nog, ukljuéivog i poticajnog okruzenja u kojem se svako dijete mozZe osjecati sigurno, prihvaceno,
kompetentno i aktivno.

CILJ:

Cilj odgojno obrazovnog rada i ove godine biti ¢e planiranje, provodenje i vrednovanje
odgojno obrazovnog procesa, sukladno humanistickom, razvojnom i integriranom pristupu uz za-
dovoljavanje prava i potreba svih sudionika odgojno obrazovnog procesa, a sve to kao dio du-
goroc¢ne strategije mijenjanja i unapredivanja istog uzimajuéi pritom u obzir suvremene teorijske
spoznaje.

U kvalitetno poticajnoj okolini dijete moze razvijati razliCite vrste djelatnosti i aktivnosti (prema

Nacionalnom okvirnom kurikulumu, 2014.)

» Kljuéne kompetencije na materinjem jeziku

+ Komunikacija na stranim jezicima

+ Matemati¢ke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
+ Digitalne kompetencije

«  Uciti kako uciti

» Socijalna i gradanska kompetencija

* Inicijativnost i poduzetnost

* Kulturna svijest i izrazavanje

GODISNJI PREGLED TRAJANJA PROGRAMA

* 01.09.2026. - pocCetak pedagoske godine

* 01.10.2026. - 31.05.2027. - program predskole u trajanju od 250 sati
* 01.10.2026. - 30.06.2027. - kraci program engleskog jezika

* 01.10.2026. - 30.06.2027. - kraéi kinezioloSki program

+ 01.10.2026. - 30.06.2027. - kraci program Saha
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+ 01.07.2027. - 31.08.2027. - ljetna organizacija rada
+ 31.08.2027. - zavrSetak pedagoSke godine

ZADACE:
« promiSljanje, planiranje, provodenje i vrednovanje suvremenih teorijskih postavki u odgojno-
obrazovnom radu s djecom,;

» stvaranje razvojno-poticajnog okruzenja koje promice prava djeteta, zadovoljava i uvazava
potrebe djeteta te poti€e stvaralastvo, kreativnost, aktivno i suradnic¢ko uéenje

* poticanje unapredivanja kvalitete djetetova Zivota u cjelini uz pravovremeno zado-
voljavanje djecjih prava i potreba

* unaprjedivanje rada s djecom s posebnim potrebama s posebnim naglaskom na razvoj i uéenje
svih ukljuenih subjekata (stru¢nih suradnika, odgojitelja, roditelja), a sve zbog stvaranja promis-
lienog poticajnog okruzenja za zadovoljavanje individualnih potreba djece unapredivanje suradnje
i razvoj partnerstva s roditeljima, zbog stvaranja zajedni¢kog sustava za podrsku rastu i razvoju
djece u izvan obiteljskom okruzenju

+ Stvaranjem podrzavajuéeg okruzenja nastaviti rad u skupinama, te ispravnim postupcima i rela-
cijama pridonositi stjecanju pozitivnih iskustva djece te prihvacanju i postivanju razlicitosti

« Otvorenom i ravnopravnom komunikacijom roditelja i vrti¢a, primjereno odgovoriti na indivi-
dualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovom cjelovitom razvoju

5.2. RAD NA UNAPREDIVANJU PROCESA PRACEN]A, PROCJENJIVANJA I
DOKUMENTIRANJA RAZVOJA DJECE

CILJ:

Precizno utvrdivanje razvojnog statusa skupine i pojedinog djeteta, te izrada razvojnih
profila skupina i individualiziranih programa za unaprjedivanje djetetovog razvoja. Planiranje
aktivnosti za poticanje svih razvojnih kompetencija djece i uspjeSnije realiziranje razvojnih

zadaca, te ucinkovitije pracenje napretka djece.
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BITNE ZADACE

U odnosu na dijete

* poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta ciljanim
zada¢ama i promisljenim poticajima i aktivhostima
kroz igru

* promi$ljeno kreiranje poticajnog prostorno
materijalnog i socijalnog okruzenja

* intenziviranje razvoja djetetovih potencijala

* podrZavanje razvoja pozitivhe slike djeteta o sebi

* razvijati kod djeteta osjecaj privrzenosti i pripadnosti
skupini, te osjecaj sigurnosti kroz kvalitetnu i
prihvatljivu komunikaciju i suradnju s roditeljima

* pracenje i promatranje djeteta u mnogim situacijama
kako bi se stvorila cjelovita slika o njegovim

interesima i moguc¢nostima

U odnosu na

odgojitelje

* timski rad na planiranju razvojnih zadac¢a na
individualnoj i grupnoj razini te promisljanje razvojno
primjerenog konteksta koji poti¢e potencijale djeteta

* primjena razvojnih ljestvica za prepoznavanje
razvojnog statusa djeteta

* dokumentiranje djetetova razvoja i postignuca

* poticati odgojitelje na koristenje Sto raznovrsnijih
oblika suradnje s roditeljima

* unaprjedivati transparentnost odgojno obrazovnog
procesa kroz azuriranje web stranice

* prateci interese djece kontinuirano i kvalitetno
strukturirati, kreirati i obogacivati sve dimenzije
konteksta na nacin da je transparentan, poticajan i
omogucuije razliCite interakcije i komunikacije

* poticati i njegovati kulturu otvorenog dijaloga medu
zaposlenima (komunikacijske radionice)

* poticati kontinuirano strué¢no usavrSavanje sa ciliem
jacanja kompetencija svih sudionika odgojno

obrazovnog procesa

* osvjeStavanje roditelja o vaznosti primjerenih poticaja
u intenzivnhom razdoblju djetetova rasta i razvoja te

rane intervencije kod uo¢enih odgojnih i razvojnih

28
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U odnosu na roditelje problema

* jacanje roditeljske odgovornosti za pridrzavanje
dogovorenih granica i dosljednosti u odgoju

* poticanje roditelja na uklju€ivanje u svakodnevni
odgojno obrazovni program Vrtic¢a, pravovremeno

informiranje o moguénostima uklju€ivanja
Strategija djelovanja * Inicijalna procjena razvojnog statusa djece putem

razvojnih ljestvica i stilova u€enja.

* Planiranja po dobnim skupinama: analiza razvojnih
lista, izrada razvojnog profila skupine, izrada
individualiziranih programa, planiranje individualnog
rada, promisljanje primjerenog konteksta, metoda i
sadrZaja rada usmjerenih na unaprjedenje svih
djetetovih potencijala i poticanja cjelovitog razvoja.

* Pracenje postignuc¢a djece temeljem primjene
individualiziranih programa.

+ Radni dogovori odgojitelja i stru¢nih suradnika:
analize razvoja djece, planiranje razvojnih zadaca na
individualnoj razini te promisljanje primjerenih
poticaja, metoda i sadrzaja rada usmjerenih na
djetetove deficite ili potencijale (tromjesecno).

* Praéenje i procjenjivanje uvjeta i postupaka u odnosu
na napredak i postignuca djece.

* Izrada Kurikuluma prema naputku MZO-a i
Nacionalnog okvirnog kurikuluma.

* Individualni razgovori odgoijitelja i/ili struénih
suradnika s roditeljima i razmjena zapazZanja.

* Provodenije individualnih razgovora odgojitelja i / ili
struCnih suradnika sa roditeljima o djeci te
pravovremeno informiranje roditelja o moguc¢nostima
individualnih razgovora

* Pravovremeno i prikladno informiranje roditelja o
odgojno obrazovnom radu putem redovito uredivanih

kuti¢a za roditelje, priprema i provodenije roditeljskih
sastanaka, druzZenja s roditeljima, obiljezavanje
blagdana, predstava i sl. u sklopu vrti¢a.

* Poticati i razvijati kulturu otvorenog dijaloga

29



Godiénji plan i program Djegjeg vrtiéa SKRINJICA 2026./2027.

provodenjem struénih edukacija u ustanovi u suradniji
s vanjskim institucijama i ustanovama

* Poticanje fleksibilnije vremenske i prostorne
organizacije odgojno — obrazovnog procesa,
individualiziran pristup zadovoljavanju potreba djece
za dnevnim odmorom, te unapredenje zdravstvene
zastite i obiljeZavanje radosnih dogadaja u odgojnim
skupinama uvazavajuci prehrambene smjernice i
standarde za pravilan odabir namirnica

* osvjeStavanje vaznosti promatranja i dokumentiranja
interakcija djece u svrhu organiziranja poticajnog

okruzenja za aktivno stjecanje znanja

NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA | DOKUMENTIRANJA:
* razvojne liste
» zapazanja odgojiteljica i/ili stru¢nih suradnika
* individualne mape razvoja
» foto i video snimke.

INDIKATORI POSTIGNUCA:

» Objektivna procjena razvojnog statusa djeteta.

* Individualni pristup u planiranju zadaca i aktivnosti za unaprjedivanje djetetovog cjelovitog
razvoja.

+ Bolje razumijevanje razvojnih i specificnih potreba djeteta od strane odgojiteljica i roditelja.

» Uskladeno razvojno i odgojno djelovanje na relaciji vrtic-obitel].

* Uspjesnost u planiranju primjerenih ciljanih zadaca i aktivnosti.

* Vidljiv napredak i postignuc¢a u pojedinim podrucjima razvoja.

* Konkretnija suradnja odgojitelja i stru¢nih suradnika.

» Kontinuirano i kvalitetno dokumentiranje i pracenje cjelovitog razvoja svakog djeteta na
razini svakog razvojnog stadija.

NOSITELJI:
» odgoijitelji, struéni suradnici, roditelji

5.2. PRILAGODBA

Promjena poznate okoline i rutine kod djeteta te odvajanje od roditelja na odreden vremenski
period u toku dana kod djeteta rezultira odredenom vrstom stresa, straha, uzbudenja i neizvjesnosti.
Period prilagodbe na novonastalu situaciju ( polazak u jaslice ili vrti¢ ) nije stresan samo za dijete vec
i za njegove roditelje. 1z tog razloga, vrti¢ kao odgojno obrazovna ustanova duzZan je taj period Sto
viSe olaksati djeci i roditeljima kako bi se postigli pozitivni rezultati u promjeni zZivotne okoline, novih
poznanstava, suradnje. Dijete se prije svega mora osjecati prihva¢eno, moraju se zadovoljiti njegove
osnovne emocionalne, socijalne i stvaralacke potrebe. Potreba za igrom, druzenjem i u¢enjem kroz
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igru. Da bi taj proces za dijete, roditelja i odgojitelja protekao Sto mirnije potrebno je osigurati i ostvariti

neke od cilieva i zadaca.

CILJ:

Pravovremena i u€inkovita priprema za dolazaka nove djece u jaslice u vrti¢, ublazavanje
teSkoca odvajanja i olakSavanje prilagodbe djeteta i roditelja na novu sredinu.

BITNE ZADACE

U odnosu na dijete

« Stvoriti materijalne uvjete za kvalitetnu prilagodbu
djece

* Razvoj i jatanje emocionalne stabilnosti

* Prilagodbe djeteta na novu sredinu i prevladavanje
separacijskog straha

* Poticanje djece na suosjecanje i razumijevanje

potreba nove djece u skupini

* Priprema materijalnog okruzenja za dolazak

novoupisane djece

U odnosu na

odgojitelje

* Edukacija odgojitelja o procesu prilagode i vaznosti
kvalitetne provedbe istog

* Zaprimljene informacije o navikama i razvojnom
statusu svakog novoupisanog djeteta

* Pracenje procesa prilagodbe za svako novoupisano

dijete

U odnosu na roditelje

* Inicijalni razgovor roditeljima novoupisane djece

* Stvaranje medusobnog povjerenja i sigurnosti kroz
pruzanje informacija, primjerenu komunikaciju i
boravak roditelja u skupini

* Edukativni i savjetodavni razgovori

* Roditeljski sastanci

Nacin provedbe

* Edukacija odgoijitelja o vaznosti prilagodbe kroz
edukaciju na OV i individualne razgovore

* Prevencija stresa kod odgojitelja kroz tjedne radne
sastanke

* Podrska roditeljima po potrebi kroz radionice i/ili
roditeljske sastanke

* Edukacija roditelja pismenim putem — letci, ¢lanci,

Dinamikom, oglasna plo¢a
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5.3 RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA

Nacelo postivanja prava sve djece, a posebno djece s teSkocama u razvoju jedna je bitnih
stavaka ovogodi$njeg plana rada Djegjeg vrtica Skrinjica. Integracija sve djece, zadovoljavanje svih
djetetovih potreba neka su od nacela holistiCkog pristupa u odgoju i pristupu djeci i dio su strategije
Nacionalnog kurikuluma. Djegji vrti¢ Skrinjica trenutno pohada troje djece s teSkoéama u razvoju od
kojih jedno ima osobnog asistenta. Drugo dvoje djece u stalnom su rehabilitacijskom procesu izvan
ustanove. Njihov razvoj prati struéni suradnik pedagog i odgojitelji odgojnih skupina.

CILJ:

Poticanje cjelovitog razvoja djece s posebnim potrebama u skladu s razvojnim moguénosti-

ma i interesima kako bi zadovoljilo svoje potrebe i prava i razvilo svoje potencijale.
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BITNE ZADACE

U odnosu na dijete

* Timska identifikacija djece s posebnim potrebama

* Podrzavanje djetetovog aktivhog sudjelovanja u

individualiziranom tretmanu prema primjerenom
programu, pronalazenju primjerenih odgojnih i

terapijskih postupaka

* Prepoznavanije i pruzanje primjerene stru¢ne pomocdi

djetetu s posebnom potrebom

* Prepoznavanije i pruzanje primjerene stru¢ne pomocdi

djetetu s posebnom potrebom

» Sagledavanje djeteta u cjelini, njegovih jakih strane,

te sukladno njegovim potencijalima razvijati

sposobnosti i vjestine

* Kontinuirano pracenje razvoja djeteta

U odnosu na

odgojitelje

* Timsko planiranje primjerenih postupaka i

kvalitetnih programa odgojno obrazovnog rada za
ublazavanije ili uklanjanje ometajucih ¢imbenika

psihofizi¢kog razvoja

+ Edukacija odgojiteljica za prepoznavanije i

objektivno procjenjivanje posebnih potreba djece

* Prepoznavanije i pruzanje primjerene stru¢ne

pomodi djetetu s posebnom potrebom

* Suradnja sa stru¢nim timom u svrhu informiranja,

adaptivno — inkluzivnog postupka u odgojnu grupu

* Izrada individualnog plana i programa

U odnosu na roditelje

* Senzibiliziranje roditelja o vaznosti otvorene suradnje

na prepoznavanju posebnih potreba i u provedbi

individualiziranog tretmana djeteta

* UkljuCivanje i osnaZzivanje roditelja kao aktivhog

sudionika u realizaciji odgojno — obrazovnog procesa

* Informiranje i upucivanje roditelja u vanjske ustanove

u cilju ostvarivanja specifi¢nih prava i potreba djeteta i

zakonskih obaveza roditelja

* Individualni razgovori s roditeljima, kuti¢i za roditelje,
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predavanja, druzenje roditelja i djece, boravak

roditelja u odgojnoj skupini
* Prema potrebi vrednovanie liste pracenja razvoja i

opservacija stru¢nih suradnika

Nadcin provedbe * Kvalitativna analiza rezultata
* Informiranje roditelja i odgojitelja dobivenim
rezultatima
Nositelji i sudionici + Odgojitelji, strucni tim

5.4 PROGRAM PREDSKOLE

CILJ:

Osigurati okruzenje u kojem ¢e dijete u godini pred polazak u Skolu maksimalno razviti sve
svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i stec¢i znanja, vjestine i navike koje ¢ée mu
omoguditi uspjesSnu prilagodbu na nove uvjete rasta i razvoja u osnovnoskolskoj sredini. Okruzenje
kao niz materijalnih i komunikacijskih ¢imbenika organizirat ¢e se tako da poti€e i regulira djetetov
psihi¢ki razvoj, utjeCe na formiranje njegove osobnosti i njegovih socijalnih stavova i vjestina, kao i
kljuénih kompetencija za cjelozZivotno ucenje.
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BITNE ZADACE

* Poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u€enja djece te
osiguravanje primjerene potpore razvoju
kompetencija, uskladene s individualnim
posebnostima i razvojnim karakteristikama djeteta.

* Prihvacéanje igre i drugih aktivnosti koje pridonose
svrhovitom uc€enju i cjelovitom razvoju djece, te
razvoju navika tjelesnog vjezbanja i oCuvanja
vlastitog zdravlja.

* Unapredivanje tjelesnog razvoja djece za lakSe
podnoSenje odredenih fizi¢kih napora.

* PodrZzavanje samostalnosti i stvaranje osnova

U odnosu na dijete samozastite djeteta od nepovoljnih vanjskih utjecaja.

* Poticanje samoiniciranog ucenja djece i
osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog ucenja, te upravljanje tim procesom.

+ Jacanje emocionalne stabilnosti.

* Razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih
vjestina.

* Stvaranje radnih navika kod kuée i u ustanovi.

* Podizanje razine djetetove opce informiranosti.

* Bogacenje djetetovih iskustava novim spoznajama.

* Razvoj intelektualnih sposobnosti.

* Razvoj kompetencije djece ,uciti kako uciti“.

* Podrzavanje spontanog stvaralackog izraZzavanja
djeteta i razvoj njegovih kreativnih

potencijala
* Pravovremena i adekvatna priprema za prijem djece.

* Prilagodba bazi¢nog programa razvojnim
U odnosu na sposobnostima i individualnim specifi€nostima djece.
odgojitelje * Brizljivo vremensko dimenzioniranje programa

obzirom na skraé¢enu participaciju djece u Programu.

» Kontinuirano pracenje postignuca i napretka djece.
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U odnosu na roditelje

* informiranje roditelja o ostvarenju Programa i

napretka djece

Strategije djelovanja

* Izrada orijentacijskog godi$njeg plana i programa
rada ,tematski sklopovi i sadrzajni aspekti

* Pracenje razvoja djece-inicijalni i finalni protokol:
testiranje djece za skolu. Radni listi¢i za djecu i zbirke
djecjeg stvaralastva.

* Pratiti djetetove potrebe i interese, reakcije i
pona$anje, razvojna obiljeZja.

* Identificirati djetetove jake strane i izazove, moguée
specifiCne potrebe, interese i/ili rizike.

* Promisljati o organizacijskim, materijalnim i socijalnim
uvjetima za kvalitetno ostvarivanje procesa u cjelini
poti€uci razvoj kljuénih kompetencija za cjelozivotno
ucenje.

* poticanje na samoinicirano ucenje i osposobljavanje
za upravljanje vlastitim procesom ucenja.

* Poticanje na kontekstualno uo¢avanje odnosa medu
predmetima i pojavama.

* Razvijanje matematic¢ko-logicke i prirodoslovne
aktivnosti i poticanje na svrhovito koriStenje
informacijsko-komunikacijske tehnologije.

* Poticanje razvoja pred vjestina potrebnih za Citanje,
pisanje, pred matematiCke pojmove kao i razvoj
interesa za istima; primjena zadataka prilagodenih
individualnim sposobnostima djece s ciljem postizanja
napretka ali i razvoja pozitivne slike o svojim
sposobnostima;

* Analiza i pracenje napretka djece.

* Poticanje socijalne kompetencije i asertivnosti.

* Osiguravanje uvjeta za inkluziju djece s posebnim

potrebama / teSko¢ama.

Nositelji i sudionici

* Odgojitelji, struéni tim

Tematske cjeline okvirno planirane ovim Programom:
Tablica br. 12 — prikaz okvirnih tema u Programu predskole

TEMA

OPIS AKTIVNOSTI
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Prvi dan u vrti¢u / skoli
Ovo sam ja

Bonton

Djetetovo okruZenje
Zajednica zivih bica

Ljudske zajednice
Komunikacija

Zdravlje

Promet i prometna kultura

Kultura

Siguran sam

INDIKATORI POSTIGNUCA:

Upoznajmo se, upoznajmo prostor vrti¢a
Tko sam ja, u ¢emu sam poseban, Moj rodendan, Moja
obitelj i ja
Drustveno prihvatljivo ponasanje, samostalnost, ¢arobne
rijeci
Moja obitelj, moj zaviCaj
Biljni i Zivotinjski svijet, prirodne pojave, izmjena godiSnjih
doba, Planet Zemlja
Moj zavicaj, moja domovina, svijet oko nas
Rijeci, brojevi, pri€anje i prepri€avanije, opisivanje, radio,
TV, novine i ostali mediji
Svakodnevna tjelovjezba, sport, sportasi, u zdravom tijelu
zdrav duh
Promet, prijevozna sredstva, prometna kultura, ja kao
sudionik u prometu, od ku¢e do Skole sigurnim putem
Predstave u vrtiéu i posjeti kazaliSnim predstavama,
pri€anje bajki, pri¢a, slikovnica, animirani crtii, glazba
Sigurnost u odnosu na poznate i nepoznate osobe,
program

»3igurnija djeca“

+ Pozitivna socioemocionalna klima u skupini: prihvacanje razli€itosti drugih (djeca s posebnim po

trebama i teSkocama u razvoju) kao i svjesnost i prihnvacanje svojih ,slabih® i ,jakih* strana u od-

nosu na druge.

* Poveéan interes i motivacija za u€enje i svjesno ulaganje napora u izvrSenje odredenih zadaca;

razvoj intrinzicne motivacije za u¢enjem, ustrajno$¢u i napretkom.

» Evidentan napredak djece u svim podrudjima razvoja-napredak u odnosu na inicijalno testira-

nje za Skolu.

+ Zajednicko djelovanje vrtica i obitelji u provedbi ciljeva i zadaéa Programa predskole.
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* Pripremljenost djeteta za polazak u Skolu, osnovna razina usvojenosti klju¢nih kompetencija za
cjeloZivotno ucenje.

5.5 PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

CILJ:

Razviti pozitivan odnos prema uéenju engleskog jezika te da ga djeca shvate kao zabavu i
potrebu. To ¢ée potaknuti vjestine razumijevanja i komuniciranja na stranom jeziku te cjelovit ra-
zvoj ukupnih potencijala djeteta i napredovanje u svakom aspektu. Program je usmjeren na nje-
govanje multikulturalnosti i obi€aja koji su kroz igru i zabavu djeci ponudeni njima razumljivih i
prihvatljivim sadrZajima, koji obuhvacaju tradicionalne pjesmice, priCe i obi¢aje govornog podru-
¢ja.

BITNE ZADACE

* Poticati i motivirati dijete na situacijsko ucenije rijeci,
jezicnih i fonetskih formi engleskog jezika

* Postupno razvijati kod djeteta vjeStinu komuniciranja
na engleskom kroz igru

* Poticati Sto veCu angaziranost djeteta u stjecanju
novih vjestina, sposobnosti i znanja, posebno
govornih sposobnosti vezanih za u€enje engleskog
jezika

U odnosu na dijete  Upoznati elemente kulturnog konteksta u kojem se
koristi engleski jezik te uoCavanje raznolikosti kultura i
svjetonazora kroz prizmu humanizma i tolerancije

* Osiguravati oblikovanje vrijednosnog okvira (znanja,
odgovornosti, autonomije, kreativnosti), a posebno
identiteta “gradanina svijeta”

* Omogucavati djetetu sluSno razumijevanje kao
osnovu za razvoj govornih vjestina, od jednostavnijih
prema slozenijim i reprodukciju engleskih rijeci i

jezi¢nih struktura

* Prilagodba bazi¢nog programa razvojnim
U odnosu na odgojitelje sposobnostima i individualnim specificnostima djece.

» Kontinuirano pracenje postignuca i napretka djece.
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* informiranje roditelja o ostvarenju Programa i

U odnosu na roditelje napretka djece

* Provodi se nakon redovnog programa vrtic¢a, dva puta
tiedno u trajanju od 45 minuta, odnosno 65 sati
godisnje

Naéin provedbe * Realizacija ranog u&enja stranog jezika odvija se na
materinjem jeziku s postepenim rastom udjela
engleskog jezika, kroz situacijski i strukturirani pristup

+ Kvalitativha analiza rezultata

* Informiranje roditelja i odgojitelja dobivenim

rezultatima

5.6. KRACI SPORTSKI PROGRAM

CILJ:

Osnovni cilj u odgojno-obrazovnom procesu rada s djecom rane i predSkolske dobi odnosi

se na ostvarivanje svih potrebnih uvjeta za pruzanje kvalitetne podrske cjelovitom razvoju djeteta, od
prostornog konteksta, sve do vremenskog i socijalnog konteksta. UvaZavajuci prirodu djeteta, te
zadovoljavajuc¢i navedene uvjete ostvarujemo osnovu za kvalitetan razvoj razli€itih kompetencija i
sposobnosti djece. Cilj i zadaée tjelesne i zdravstvene kulture proistjecu iz ciljeva cjelokupnog odgoj-
no-obrazovnog sustava, te su determinirani s obzirom na razvojne karakteristike, autenti¢ne potre-
be, te zahtjeve koji prate Zivot djece predSkolske dobi.
Imajuci na umu suvremene spoznaje o razvoju djece rane i predskolske dobi, potrebno je sustavno
osvjestavati vaznost pravovremenog prepoznavanja, razumijevanja i uvazavanja potreba i moguc-
nosti djeteta. U tom smjeru poseban naglasak prilikom promisljanja, planiranja i provodenja odgojno-
obrazovnog procesa staviti cemo na promisljanje i ostvarivanje ciljeva programa koji su usmjereni
na pravilan rast i razvoj djeteta, razvoj motori¢kih sposobnosti (koordinacija, brzina, snaga, ravnote-
za, gibljivost), usvajanje
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motoriCkih znanja razli€itih Sportova, te poticanje pozitivnog odnosa prema tjelesnom vjezbanju,
sportu i zdravom nacinu Zivota.

U odnosu na dijete + Utjecati na pravilan rast i razvoj motorickih i
funkcionalnih sposobnosti kao $to su koordinacija,
brzina, snaga, stati¢ka i dinamicka ravnoteza,
preciznost, ritam, fleksibilnost, prostorna orijentacija,
izdrzljivost i dr.,

* Razvoj motori¢kih znanja i vjestina u podrucju
razli¢itih sportova, te poticanje pozitivhog odnosa
prema tjelesnom vjezbanju, sportu i zdravom nacinu
Zivota - upoznavanje s osnovnim elementima iz
pojedinih sportova,

* Poticanje pravilnog rasta i razvoja uvazavajuci
individualne mogucnosti i potrebe djeteta,

* Razvijati bazi¢ne motoricke sposobnosti,

* Razvijati svijest djeteta o znaCenju svakodnevnog
tjelesnog vjezbanja,

* Pozitivno usmijeravati vrijednosni sustav i motivaciju
djece,

* PoboljSati zdravstveni status, te utjecati na korekciju
tjelesnih deformacija.

U program su uklju¢ene opce pripremne vjezbe za razvoj

svih misi¢nih skupina, vjezbe za razvoj prirodnih oblika

kretanja, bazi¢ni elementi atletike i gimnastike, vjezbe

korektivne gimnastike s i bez rekvizita, razliCite igre s

rekvizitima, vjezbe sa loptama, timski sportovi i vjezbe za

razvoj ritma uz primjenu udaraljki i glazbenu pratnju.
* Prilagodba bazi¢nog programa razvojnim

U odnosu na sposobnostima i individualnim specificnostima djece.

odgojitelje * Kontinuirano pracenje postignuca i napretka djece.

* informiranje roditelja o ostvarenju Programa i

U odnosu na roditelje napretka djece
Nacin provedbe * Provodi se nakon redovnog programa vrti¢a, dva puta

tiedno u trajanju od 45 minuta, odnosno 65 sati
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godisnje
» Kvalitativna analiza rezultata

* Informiranje roditelja i odgojitelja dobivenim

rezultatima

5.7. KRACI PROGRAM SAHA
Cilj program:

Cilj programa je poticati cjelovit razvoj djeteta kroz igru, istrazivanje i iskustveno ucenje, s
posebnim naglaskom na razvoj logickog misljenja, koncentracije i socijalnih vjestina. Kroz raznovrsne
aktivnosti, djeca uce donositi odluke, razmisljati samostalno te u€inkovito suradivati u timu.

U odnosu na dijete * Razvijati kriticko i logi¢ko razmisljanje kroz u¢enje
osnovnih pravila Saha, rijeSavanje problemskih
zadataka i strateSko planiranje.

* Potaknuti samostalnost i odgovornost kroz aktivnosti
u kojima djeca biraju poteze, prepoznaju posljedice
svojih odluka i uce kroz iskustvo.

* Unaprijediti matematicke i predcitalacke vjestine
putem igara brojenja, usporedivanja, prepoznavanja
uzoraka i simbola.

* Razvijati socijalne kompetencije kroz timski rad,

suradnicke igre i zajedniCke kreativne aktivnosti koje
poti¢u medusobno postovanje i empatiju.

* Poticati kreativnost i mastu kroz likovne aktivnosti,
igrokaze, pri¢e i lutkarske igre utemeljene na
motivima Saha.

* Osnaziti prostornu i vremensku orijentaciju kroz
pokretne i didakti¢ke igre koje traze paznju,
snalaZenje i koordinaciju.

* Razvijanje profesionalnih kompetencija — odgojitel;i
stje€u nova znanja o metodama poticanja logickog i
strateSkog misljenja kod djece te o primjeni Saha kao
odgojno-obrazovnog alata.

* Unaprjedenje pedagoskog pristupa — kroz
interaktivne, problemske i iskustvene metode rada,
odgojitelji razvijaju suvremene pristupe poucavanju
koji poti€u djecju samostalnost, suradnju i kreativnost.

+ Jac¢anje sposobnosti za individualizirani pristup -
program potiCe odgojitelje da prepoznaju i uvazavaju
razliCite razvojne mogucnosti djece te prilagode
aktivnosti njihovim interesima i sposobnostima.

U odnosu na odgojitelje
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* Obogacdivanje repertoara aktivnosti — odgojitel;i
dobivaju nove ideje i primjere za kreativne, logicke i
socijalne igre koje se mogu integrirati u svakodnevni
odgojno-obrazovni rad.

» Kontinuirano pracenje postignuca i napretka djece.

U odnosu na roditelje

« informiranje roditelja o ostvarenju Programa i
napretka djece

Nacin provedbe

* Provodi se nakon redovnog programa vrtic¢a, dva puta
tiedno u trajanju od 45 minuta, odnosno 65 sati
godisnje

+ Kvalitativha analiza rezultata

* Informiranje roditelja i odgojitelja dobivenim
rezultatima
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5.8. PROGRAM KATOLICKOG VJERSKOG ODGOJA DJECE PREDSKOLSKE DOBI

Cilj programa:

Razvijati religioznu dimenziju djeteta u skladu s ciljevima cjelovitog predskolskog odgoja, poti¢uci ga
da otkrije, prihvati i Zivi autenti¢ne vrijednosti Evandelja u odnosu prema sebi, drugima i prema Bogu

U odnosu na dijete

* Razvijati kod djeteta pozitivan osjecaj viastite
vrijednosti i samopouzdanja.

* Potaknuti dijete da prepoznaje i prihvaca temeljne
krs¢anske i ljudske vrijednosti u svakodnevnom
Zivotu.

* Razvijati odgovorno ponasanje djeteta prema sebi,
drugima i okolini.

* Poticati duhovnu znatiZelju i otvorenost djeteta prema
otajstvu zivota i vjeri.

* Osigurati djetetu osjecaj pripadnosti, sigurnosti i
ljubavi.

* Omoguciti djetetu da kroz igru, pri€u, molitvu i
simboli¢ke aktivnosti doZivljava i izrazava temeljne
poruke Evandelja.

* Potaknuti razvoj osobnog odnosa djeteta s Bogom
kroz jednostavnu, osobnu molitvu i izrazavanje
zahvalnosti.

* Razvijati kod djeteta osjecaj povjerenja, suosje¢anja,
solidarnosti i suradnje.

* Poticati djetetovo divljenje ljepoti svijeta te
prepoznavanje dobrote i istine u ljudima i okolini.

* Usmjeravati dijete na poStovanje i prihvacanje drugih,
uklju€ujuci osobe razlicitih religijskih i kulturnih
uvjerenja.

* Omoguciti djetetu susret s pozitivnim uzorima koji
promicu ljubav, dobrotu i mir.

U odnosu na odgojitelje

* Osposobiti odgojitelje za prepoznavanje i poticanje
religiozne dimenzije razvoja djeteta u skladu s
njegovom dobi i individualnim moguénostima.

* Poticati odgoijitelje na stvaranje poticajnog i sigurnog
okruZenja u kojem dijete slobodno izraZava svoja
duhovna i religiozna pitanja, osjecaje i doZivljaje.

* Osigurati stru¢no usavrSavanje odgoijitelja za
koristenje biblijskih i knjizevnih tekstova, simboli¢ke
igre, molitve i liturgijskih elemenata u radu s djecom.

* Osnaziti odgojitelje za autenti¢no svjedocCenje

krs¢anskih i temeljnih ljudskih vrijednosti viastitim
ponasanjem i primjerom.

* Potaknuti odgoijitelje na suradnju s roditeljima u
njegovanju duhovnih i moralnih vrijednosti kod djece.
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* Razvijati kod odgoijitelja osjetljivost za razliitosti i
postivanje razlicitih religijskih i kulturnih uvjerenja u
skupini.

* Osigurati kontinuirano promisljanje i refleksiju
odgojitelja o duhovnim temama te njihovu integraciju
u svakodnevne odgojno-obrazovne aktivnosti.

* Poticati odgoijitelje na planiranje i provedbu aktivnosti
koje kod djece potiCu zahvalnost, suosjeéanje,
povjerenje i suradnju.

« Jacati kompetencije odgojitelja za prepoznavanje i
poticanje spontanih izraza djetetove vjere i
duhovnosti.

* Pruziti odgojiteljima podrsku i materijalne uvjete za
kvalitetnu provedbu programa religioznog odgoja

U odnosu na roditelje + informiranje roditelja o ostvarenju Programa i
napretka djece
Nacin provedbe * Provodi se u sklopu redovitog vrtickog programa

» Kvalitativna analiza rezultata
* Informiranje roditelja i odgojitelja dobivenim
rezultatima

5.9. UNESCO ASP NETWORK

UNESCO Associated Schools Network / UNESCO-ova Mreza udruzenih Skola je mreza po-
krenuta 1953. godine s ciliem promicanja nacela UNESCO-a, unaprjedivanja mira i medunarodne
suradnje promicanjem obrazovanja, znanosti i kulture u Skolama. Vise od 12.000 skola ¢lanica ASP-
neta u oko 200 zemalja djeluje na potpori medunarodnom razumijevanju, miru, interkulturalnom dija-
logu, odrzivom razvoju i kvalitetnom obrazovanju u praksi. Temeljno uvjerenje Mreze je da mogu
raditi zajedno u potpori miru, medukulturalnom dijalogu i razumijevanju, odrzivom razvoju i kvalitet-
nom obrazovaniju.

ASPnet djeluje kao laboratorij ideja za kvalitetu obrazovanja, inovacije i transformaciju u
skladu s ciliem 4.7. Odrzivi razvoj i globalno gradanstvo (SDGC) i kao pokretatka snaga za zagova-
ranje utemeljeno na Cinjenicama. ASPnet radi na odrzivom razvoju osnazivanjem Skola za pokretanje
inovacija za globalno gradanstvo, medukulturalno razumijevanje i odrzivost, jaCanje medunarodne
suradnje i suradnje, dijeljenje znanja i partnerstva izmedu zemalja i Skola te izgradnju kapaciteta za
inovativno poucavanije i participativho u€enje, posebno uz pristup cijele Skole.

Glavni ciljevi ASPneta:

1. Skole kao laboratoriji ideja

Osnazivanje Skola diliem svijeta da pokreéu inovacije i transformaciju te da djeluju kao zivi labora-
toriji za globalno gradanstvo, medukulturalno razumijevanje i odrzivost.

2. Globalno umrezavanje i suradnja
Jacanje medunarodne suradnje i suradnje, razmjene znanja i partnerstva izmedu zemalja i Skola.

3. lzgradnja kapaciteta
Razvijanje institucionalnih i ljudskih kapaciteta za inovativno pou¢avanje i participativno ucenje,
posebno uz pristup cijeloj Skoli.


https://www.unesco.org/en/aspnet
https://gem-report-2016.unesco.org/en/chapter/target-4-7-sustainable-development-and-global-citizenship/
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4. Komunikacija i zagovaranje
Promicanje transformativnog obrazovanja i pristupa cijeloj Skoli za pobolj$anje kvalitete i povecanje
prihvaéanja u sklopu i izvan ASPneta, sa Sirom javnoS¢éu i kreatorima politika.

Ove pedagoske godine aplicirali smo na UNESCO ASP Network s ciliem jaanja kvalitete
odgojno-obrazovnog rada kroz medunarodnu suradnju i razmjenu iskustava. Uklju€ivanjem u mrezu
Zelimo promicati vrijednosti mira, odrzivog razvoja, interkulturalnog razumijevanja i postivanja razli¢i-
tosti.

Sudjelovanjem u UNESCO ASPnet-u vrti¢ dobiva priliku dodatno razvijati projekte koji poti¢u djecju
znatiZzelju, empatiju i odgovorno pona$anje prema sebi, drugima i okolini, ¢ime doprinosimo global-
nim cilievima obrazovanja i stvaranju drustva utemeljenog na znaniju, toleranciji i zajednistvu.

Prihvac¢anjem prijave, djecji vrti¢ se kroz aktivnosti i ciljeve planirane projektom ukljuuje u globalnu
mrezu djecjih vrtica i Skola.

Planirane aktivnosti prema UNESCO katalogu godisnjih aktivnosti i raspored prema odgojnim skupi-
nama.

VAZNI DATUMI | SKUPINA
8.9. Medunarodni dan TOCKICE
pismenosti

5.10. Svjetski dan ucitelja

11.10. Medunarodni dan SVE SKUPINE
djevoijcCica
17.10. Medunarodni dan LEPTIRICI
nematerijalne kulturne bastine LATICE
29.10. Svjetski dan kodiranja TOCKICE
16.11. Medunarodni dan TOCKICE
tolerancije LATICE
2.11. Svjetski dan buduc¢nosti KRIJESNICE
10.12. Dan ljudskih prava LEPTIRICILATICE
11.2. Medunarodni dan zena i LEPTIRICI
djevojCica u znanosti KRIJESNICE
LATICE
13.2. Svjetski dan radija Tockice
21.2. Medunarodni dan KRIJESNICE
materinjeq jezika TOCKICE

4.3. Svjetski dan inZzenjerstva za
odrzivi razvoj

8.3. Medunarodni dan Zena Sve skupine
14.3. Medunarodni dan LATICE
matematike KRIJESNICE
ISKRICE
TOCKICE
19.3. Medunarodni dan ISKRICE

digitalnog uc¢enja
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21.3. Svjetski dan ledenjaka RIBICE
SUNCEKA
TRESNJICE
21.3. Svjetski dan poezije SUNCEKA
TRESNJICE
RIBICE
22.3. Svjetski dan vode Sve skupine
15.4. Svjetski dan umjetnosti Sve skupine
23.4. Svjetski dan knjiga i Sve skupine
autorskih prava
16.5. Medunarodni dan svjetlosti ISKRICE
LATICE
TRESNJICE
22.5. Medunarodni dan bioloske KRIJESNICE
raznolikosti ISKRICE
LEPTIRICI
5.6. Svjetski dan zastite okolisa SVE SKUPINE
8.6. Svjetski dan oceana ISKRICE
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6. KULTURNAIJAVNA DJELATNOST VRTICA

CILJ:
Osigurati poticaje izvan vrtica kroz koje ¢e djeca razvijati svoje kompetencije, posebice soci-

jalne i gradanske kompetencije, inicijativhost i poduzetnidtvo te kulturnu svijest i izraZzavanje.

BITNE ZADACE

= U odnosu na dijete

» Razvijati osje¢aj radosti i sveCane atmosfere uz postupno aktivno uklju€ivanje djeteta u vazna
drustvena dogadanja.

» Podrzavati i razvijati radoznalost djeteta za prirodne pojave, rad ljudi u neposrednoj okolini,
uoCavanje odnosa medu ljudima.

» Osigurati neposredan i aktivan odnos djeteta s prirodom i okolinom te davanje vlastitih tuma-
Cenja pojava i otkrivanje zakonitosti i princip rada.

* Razvijati svijet o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj bastini i njihovu mjestu u svijetu.

* Osposobljavati dijete za razumijevanje jezi¢ne i kulturne raznolikosti Europe i svijeta.

» Poticati pozitivne osjecaje i upoznati djecu s obi€ajima i tradicijom svojeg zavicaja.

» Razvijati kod djeteta sposobnosti vokalne i vizualne komunikacije i sposobnosti doZivljavanja i

razumijevanja likovnih, dramskih, glazbenih i kazalisnih djela.

- U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike
* Poticanje suradnje u vrti¢u i izvan vrti¢a sa svrhom planiranja i provedbe aktivnosti koje ¢e
omoguditi realizaciju planiranih cilieva djelovanja vrti¢a u lokalnoj zajednici.
» Jacanje profesionalnih kompetencija svih stru¢nih suradnika kroz suradnju sa stru¢njacima raz
li€itih podrucja djelovanja.
» Poticanje na primjenu tematskog i integrativhog planiranja u odgojnim skupinama .

+ UvaZavanje djetetovih interesa i potreba te prijedloga roditelja.

- U odnosu na roditelje

+ Poticanje roditelja na aktivnije sudjelovanje u realizaciji cilieva i zadaca kulturne i javne djelat-

nosti vrti¢a.
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+ Senzibilizirati roditelje na vaznost njihovog aktivhog sudjelovanja u raznovrsnim dogadanjima u
vrti€u i izvan vrti¢a kroz osvjeStavanje dobiti za dijete i njih osobno.

» Jacanje roditeljskih kompetencija u odnosu na izbor kvalitetnih poticaja za poticanje cjelovitog
razvoja djeteta a posebice jaCanje i razvijanje socijalne i gradanske kompetencije djeteta.

STRATEGIJE DJELOVANJA

Timski rad na izradi KALENDARA DOGADANJA za pedagosku godinu 2026./2027. pri ¢emu
se vodimo pozitivnim aktivnostima od prethodne godine uz dodavanje novih ideja i prijedloga.

ma

Nasa mala knijiznica MINI

Timski rad na prijedlozima za projekte prema interesima odgojnih skupina

ll.  Cvrtié — nacionalna mreza &itanja djeci od najranije dobi
* Prikupljanje ponuda za posjete kazaliSnim predstavama, igrokazima u dje¢jem vrti¢u i izleti-

* Ukljucivanje u projekt MZO Ruksak pun kulture
* Uklju€ivanje u likovne natjecaje

* Uklju€ivanje u nacionalni projekt ,Mama budi zdrava“

* Druzenjai slavlja djece i roditelja, obiljeZavanje rodendana Vrti¢a
+ Obiljezavanje bitnih datuma odredenih dana tijekom cijele godine (prikaz u tablici br.14)

Tablica br. 14 — prikaz okvirnih planiranih aktivnosti kulturne i javne djelatnosti Vrtica za pedago$ku godinu 2026. / 2027.

PERIOD
REALIZACIJE
NAZIV AKTIVNOSTI NOSITELJ AKTIVNOSTI
AKTIVNOSTI 0S 0S J 0S
Hrvatski olimpijski dan Odgojitelji svih odgojnih skupina
Prvi dan jeseni Roditelji, djeca
< Europski dan jezika DND, 03 Vidovec, odgojitelji
N . o
S Medunarodni dan kulturne bastine
_E Dan Europske bastine
& Medunarodni dan djevojéica
Medunarodni dan policije Djeca i odgojitelji odgojne skupine
Park Znanost Skupina Krijesnice
Djegji tiedan — DND, Op¢ina prijatelj djece Odgojitelji svih odgojnih skupina
Eko ku¢a BUBAMARA — poludnevni izlet Odgojna skupina Togkice
Dani zahvalnosti za plodove zemlje
Obiliezavanje Dana zahvalnosti u dje¢jem vrticu Drust sa d daoiltelii svih
rustvo nasa djeca, odgojitelji svi
Medunarodni dan jabuka ) goytey
) Medunarodni dan Stednje odgojnih skupina
T © o . .
§§ Svecenik, sve odgojne skupine
g Festival prava djece Sve odgojne skupine
Svjetski dan djece
Medunarodni dan osoba s invaliditetom
Svjetski dan ljubaznosti
Medunarodni dan tolerancije I . . .
! Odgajitelji svih odgojnih skupina
i Dan sje¢anja na Vukovar
—
S § Medunarodni dan djecjih prava
-]
g Svjetski dan televizije
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Sveti Nikola
Sv. Lucija
Bozi¢ne radionice s roditeljima
Dan ljudskih prava
Prvi dan zime Odgojitelji svih odgojnih skupina

Bozi¢

2026.

Sv. Stjepan

Prosinac

Nova Godina o o ]
S . Odgajitelji svih odgojnih skupina
Svjetski dan mira

Medunarodni dan smijeha

2027.

Medunarodni dan zagrljaja

Sijecanj

Valentinovo
. Odgojitelji svih odgojnih skupina
Fasnik

Svjetski dan radija

2027.

Hrvatski dan lije¢nika

\Veljaca

Medunarodni dan Zena
Dan oceva ( Sv. Josip )
Medunarodna dan kazaliSta — predstava u vrticu
Svijetski dan voda

Odgojitelji svih odgojnih skupina
Prvi dan proljeca

2027.

Humanitarna akcija

Ozuja

Svijetski dan kazaliSta za djecu i mlade
Medunarodni dan djecje knjige, posjet knjiznici Odgoijitelji svih odgojnih skupina
Svjetski dan zdravlja Posjet knjizevnice

0S Vidovec
PU Varazdinska

Zdravstvena voditeljica

Dan planeta Zemlje
Uskrs
Sigurni u prometu

Medunarodni dan autohtonih proizvoda
Tjedan zdravija Udruga Zena Vidovec, Opcina Vidovec

2027.

Svijetski dan plesa

Travanj

Majéin dan Odgojitelji svih odgojnih skupina
Medunarodni dan obitelji Drustvo nasa djeca
Medunarodni dan vatrogasaca DVD Vidovec
Svjetski dan sporta — sportsko natjecanje vrti¢a
Varazdinske Zupanije
Svjetski dan Sunca
Dan Europe
Cjelodnevni Izlet Odgojne skupine Kapljice i Loptice
Posjet OS Vidovec Odgojna skupina Kapljice

2027.

Dani otvorenih vrata Sve odgojne skupine

Svibanj

Zavrsna svecanost Odgojitelji svih odgojnih skupina
Svjetski dan glazbe
Svjetski dan zastite okolisa
Svjetski dan oceana

Prvi dan ljeta

Lipanj 2027.

INDIKATORI POSTIGNUCA
+ Kvalitetnom izborom raznovrsnih poticaja u vrticu ali i izvan vrti¢a omogucit ¢e se djeci integrirani
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pogled na svijet koji ga okruzuje te proSirivanje spoznaje i pruzanje mogucnosti za aktivno sudje-
lovanje u dogadajima u lokalnoj zajednici i stvaranje kritickog odnosa prema istome.

» Suradnja s ustanovama i institucijama stru¢nim djelatnicima omogucava uvid u reakcije djece u
raznovrsnim situacijama a samim time i bolje i kvalitetnije razumijevanje djeteta, njegovih inte-
resa, potreba i Zelja.

+ Kvalitetnije planiranje odgojno obrazovnog rada s djecom na individualnoj razini ali i u skupini
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7. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

Svi odgojitelji duzni su prema Zakonu od predsSkolskom odgoju i obrazovaniju, kao i prema Pravil-
niku o obrascima i sadrzaju pedagodke dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN
br.83./2001.) ostvariti Program stru¢nog usavrSavanja. U pedagoskoj godini 2026./2027. u djeCjem
vrticu ¢éemo provoditi individualne i grupne oblike struénog usavrdavanja a sudjelovat ¢emo i na raz-
nim oblicima usavrSavanja prema planu i programu Agencije za odgoj i obrazovanje, Udruge odgoiji-

telja ,Krijesnice®, te ostale struéne skupove tijekom godine.

Tablica br.15 — Prikaz struénog usavrsavanja odgojitelja

STRUCNO OBLIK STRUCNOG USAVRSAVANJA BROJ
USAVRSAVANJE SATI
U ustanovi
Odgojiteljsko vijece 10
Radni dogovor 20
Rad na projektu 30
Struéno usavrSavanje unutar ustanove 20

Izvan ustanove

Str. usavrSavanje prema katalogu AZZO 6

Edukacije, konferencije, seminari 20

Stru¢na literatura 20
Ukupno 125

Oblici struénog usavrsavanja u ustanovi :
1. Sjednice odgojiteljskih vijeca:

* Kreiranje GodiSnjeg plana i programa rada za pedagosku godinu 2026./2027. i Godidnjeg
izvjeSc¢a za pedagosku godinu 2025./2026.
* Ukljucivanje u projekte

» Daljnji rad na kreiranju kulture uklju¢enosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu.

2. Sastanci za timsko planiranje i refleksiju imaju za cilj unaprjedivanije refleksije i samorefleksije
a time i sustavni rad na profesionalnom rastu i razvoju pojedinca. Na sastancima za timsko planira-
nje i refleksiju odgoijiteljice ¢e kroz rad u manjim skupinama timski raditi na izradi tjednog plana u
odnosu ha pripremu organizacijsko-materijalnih uvjeta za aktivnosti djece i drugih aktivnosti iz kalen-

dara poslova. Takoder ¢e kroz stru¢nu pomo¢
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raditi na pojedinim problemskim situacijama odgojno obrazovnog rada na temelju rada na pri-

kupljenoj dokumentaciji. Jednom mjesecno sastanke ¢e planirati i provoditi ¢lanice struénog tima

prema rasporedu.

Tablica br.16 - Prikaz odrZavanja odgojiteljskih vijeca tijekom pedago$ke godine 2026./2027.

R.br.

PLANIRANE TEME ODGOJITELJSKIH VIJECA

ORGANIZATOR

VRIJEME
ODRZAVANJA

Prezentiranje i usvajanje izvedbenog godiSnjeg plana i

programa rada za pedagosku godinu 2026./2027.

Ravnatelj,

pedagog

rujan 2026.

Rasprava o aktualnim dogadanjima i problemima,
dogovor oko realizacije planiranih aktivnosti kroz zimu i

rad vrtica tokom zimskih praznika

ravnatelj

prosinac 2026.

Analiza PolugodiSnjeg izvje§¢a odgojno-obrazovnog

procesa i ostale aktualnosti

Ravnatelj,

pedagog

veljaa 2027.

Evaluacija i prezentacija rada na projektima i
postignuc¢a na individualnoj i grupnoj razini s osvrtom
na dobit za djecu i odgojitelje.

Dogovor za rad ljeti i usvajanje ljetnog plana i

programa.

Ravnatelj

svibanj 2027.

Prezentiranje i usvajanje GodiSnjeg izvjeS¢a
izvedbenog plana i programa za pedagosku godinu
2026./2027.

Analiza i evaluacija rada ljeti

Organizacija rada za rujan i novu pedagosku godinu te

priprema za proces prilagodbe

Ravnatelj

kolovoz 2027.
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Tablica br.17 — Prikaz internih i eksternih oblika stru¢nog usavrSavanja

Interni struéni aktivi i usavr§avanja VRIJEME NOSITELJI
Upute za realizaciju roditeljskog sastanka Rujan Pedagog
Umietnicka radionica zajedniStva — jacanje tima Listopad Teatar Mjesec

Strucni suradnici

Iskustvena radionica ART terapije Studeni Teatar Mjesec

Strucni suradnici

Imenovanije, prepoznavanie i kontrola djecjih emocija Prosinac Strucni suradnik pedagog

Glasovna radionica SijeCanj Strucni suradnici

Teatar Mjesec

Komunikacijske vjestine — rieSavanje konflikta bez Ravnateljica, Vida Risek
sukoba
STEM svuda oko nas Veljaca STEMKO
Katarina Seravi¢ Lovrak
Kodiranje bez ekrana Ozujak STEMKO
Katarina Seravi¢ Lovrak
Uloga predSkolske ustanove u razvijanju zdravih navika Travanj Zdravstveni voditelj,
djece odgoijitelji, nutricionisti
Valorizacija rada na projektima Sviban; pedagog, odgojitelji
Eksterni oblici struénog usavrsavanja VRIJEME NOSITELJI
Sudjelovanije na stru€nim skupovima prema katalogu Prema Ravnateljica, pedagog,
AZOO0-a, resornog i ostalih ministarstava. programima odgajatelji i ostali djelatnici
Prisustvovanje seminarima, savjetovanjima i vanjskih institucija

predavanjima iz ponude ostalih strucnih institucija.
Edukacije po stru¢no-razvojnim centrima djecjih vrtica.

Zakonom regulirane edukacije.

Pedagoska praksa studenata Prema prijavama Ravnatelj, pedagog,
Pedagoska praksa odvijat Ce se za redovne i izvanredne studenata odgajatelj-mentor, pripravnik
studente Uciteljskog fakulteta iz Cakovca prema uputama

i programima fakulteta.
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NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA | DOKUMENTIRANJA:

+ Evidencija individualnog stru¢nog usavrSavanja u Programu individualnog struénog

» usavrSavanja za tekucu pedagosku godinu te evidencija prisustva internim i eksternim obli-
cima struénog usavrsavanja

* Potvrde o sudjelovanju na eksternim oblicima struénog usavrSavanja

« Zapisnici odgojiteljskih vije¢a, internih stru¢nih aktiva usavrSavanja i planiranja te radnih do-
govora

+ Dokumentacija i izvjeS¢a timskog rada odgoijitelja na projektima posebnog stru¢nog interesa

INDIKATORI POSTIGNUCA:

» Suradnic¢ka atmosfera i odnos unutar timskog rada odgojitelja, struénih suradnika, ravnatelja
drugih radnika ka unapredivanju pojedinih aspekata odgojno — obrazovne prakse.

» Aktivno i uvazavajuce sudjelovanje odgoijitelja na organiziranim internim oblicima grupnog
usavrSavanja.

» Kvalitetni primjeri uspjeSne primjene novih spoznaja u neposrednom radu s djecom i rodite-

ljima.

VRIJEME REALIZACIJE:

» Kontinuirano tijekom cijele pedagoSke godine, prema potrebi i dogovoru

NOSITELJI REALIZACIJE:

» Ravnatelj, stru¢ni suradnici, odgoijitel;i
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8. SURADNJA S RODITELJIMA I DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnja s roditeljima i dalje ostaje jedna od vrlo bitnih zadaa u pedagoskoj godini
2026./2027. U cilju ostvarivanja sto kvalitetnije suradnje s novim roditeljima te odrzavanje kvalitet-
ne razine suradnje s dosadasnjim roditeljima potrebno je postaviti jasne ciljeve. Rad na unaprede-
nju kvalitetne komunikacije s roditeljima, medusobne izmjene informacija bitnih za rast i razvoj
djeteta, ostvarivanje zadanog plana i programa rada vrti¢éa samo su neki od segmenata koje treba
i dalje njegovati i poticati.

Ono na §to se moramo viSe bazirati je aktivnije uklju€ivanje roditelja u odgojno obrazovni pro-
ces te uvid u realizaciju istoga u svrhu shvaéanja rada odgojitelja i stru¢nog tima Vrti¢a. Neke od
aktivnosti koje ¢e odgojitelji provoditi i realizirati tijekom ove pedagoske godine u suradnji s rodite-
liima su individualni i roditeljski sastanci, ukljucivanje roditelja u kreiranje i planiranje odgojno obra-
zovnog procesa, obavjestavanje roditelja putem Kutica za roditelje, web stranice Vrti¢a, platforme
Dinamikom te usmeno. DruZenje, sve€anosti i zajednicki izleti.

CILJ
Partnerstvo roditelja i odgojitelja te razvijanje suradnje u duhu ja€anja roditeljskih kompeten-
cija te razvoja svijesti od potrebama, interesima i pravima djeteta.

BITNE ZADACE

* poticati osobno i socijalno potkrepljujuée situacije za
aktivnu i ravnopravnu
komunikaciju i interakciju djece, odgojitelja, struénih

U odnosu na dijete o
suradnika i roditelja.

* Poticanje i uvazavanje jasne komunikacije usmjerene na

dobrobit djeteta.
+ JaCanje kompetencija odgojitelja u interakciji s
U odnosu na roditeljima .
odgojitelje * Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje

problema vezanih uz pravo djeteta na zdravo okruzenje i
zastite svih njegovih prava.
» Sukonstruiranje razvojno poticajnog prostorno -

materijalnog konteksta.

* NaglaSavanije vaznosti kvalitetne komunikacije na relaciji
vrti¢ — obitelj ( web stranica, tjedni radni dogovori, radni

materijali )

* Ostvarivanje prava roditelja na aktivno sudjelovanje u
U odnosu na roditelje odgoju i obrazovaniju djeteta u Vrtiéu (uskladivanje

obiteljskih i izvan obiteljskih utjecaja) sudjelovanije i
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uklju¢ivanje u odgojno—obrazovni rad u skupini.

* Iskazivanje vlastitih ocekivanja, primjedaba, sugestija,
pohvala, Zalbi, ankete za roditelje upoznavanje i
informiranje o svim segmentima rada u Vrticu (kuti¢i za
roditelje, Web stranica vrti¢a ) .

* Informiranje i upoznavanje sa specifiénim
karakteristikama osobnosti i razvojnog statusa djeteta, te
njegovim kreativnim i stvaralackim postignuc¢ima
(zajednicke radionice djeca - odgojitelji — roditelji i
individualni razgovori).

* Unaprjedivanje kvalitete roditeljskih sastanaka, druZenja
i radionica.

* Unaprjedenje ucestalosti i kvalitete individualnih

razgovora s roditeljima.

Roditeljski sastanci, radionice i druzenja

Tijekom rujna svaka ¢e odgojna skupina izraditi orijentacijski plan suradnje s roditeljima
kako bi se pravovremeno pripremile aktivnosti i odrzao kontinuitet odrzavanja istih a sve u svrhu
ostvarivanja partnerskog odnosa na relaciji roditelj — odgojitelj — vrti¢. Tijekom pedagoske godi-
ne ponudit ¢e se roditeljima odabir tema koje bi zeljeli obraditi na roditeljskim sastancima kako bi
se povecala posjeéenost na roditeljske sastanke i kako oni ne bi bili samo u svrsi osnovnog infor-
miranja o nadolazec¢im i prethodnim aktivnhostima u Vrti¢u.

Neke od ponudenih tema za roditeljske sastanke biti ¢e :

Tabela br.18 — Teme za diskusiju na roditeljskim sastancima

NAZIV TEME NOSITELJ
Razvojne karakteristike djece odredene dobi Odgojitelji odgojne skupine
( posebno za svaku odgojnu skupinu, prema
interesu )
Priprema djeteta za Skolu Stru¢ni suradnik pedagog, odgojitelj
Govorni poremecaiji u predskolskoj dobi Stru¢ni suradnik pedagog, odgojitelj
Odgoj bez vikanja — postavljanje zdravih Stru¢ni suradnik pedagog
granica
Najcesce bolesti djece u vrticu Strucni suradnik zdravstveni voditel],
odgojitelj
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Navedene aktivnost su fleksibilne $to znaéi da ¢e se mijenjati prema potrebama roditelja i 0s-

talih sudionika vrtica.

KUTIC ZA RODITELJE

Poseban oblik suradnje s roditeljima ostvaruje se putem "Kutica za roditelje”. U njemu
roditelji mogu proditati koje se aktivnosti provode u skupini na dvotjednoj bazi, odredena aktualna
tema, bolesti i slicno. Vazno je, dakle, voditi racuna o informacijama koje se stavljaju, o njihovoj
kvaliteti i smislenosti za odredeno razdoblje i odgojnu skupinu. Roditelji u pravilu, osim o tekuc¢im
stvarima, nemaju informaciju o odgojno-obrazovnom procesu te je od izuzetne vaznosti koristiti
kutice za roditelje kako bi ih se informiralo o svakodnevnim dogadanjima i procesu. Obzirom da se
platforma Dinamikom pokazala kao vrlo kvalitetan za predno$enje informacija, ove godine nasta-

vili smo i s takvim oblikom informiranja roditelja.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

* Upoznati potrebe i oCekivanja roditelja ( kroz intervjue s roditeljima novoupisane djece,
anketiranjem na poCetku pedagoske godine)

* Kreiranje uvjeta za kvalitetnu komunikaciju i interakciju dijete — odgojitelj — roditel.

» Prihvacanje razlika obiteljskog okruzenja u kojem dijete odrasta.

* U svrhu zajedni¢kog razumijevanja djeteta razvijati kvalitetnu i reciproénu medusobnu
komunikaciju odgojitelja i roditelja .

« Uskladivanje odgojnih djelovanja i o&ekivanja od djece (npr. Sto roditelj oéekuje od dje-
teta? Sto roditelj Zeli da dijete ostvari u vrtiu ? i sl.)

* Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj djece i
suradnju s roditeljima.

* Kreiranje uvjeta u odgojno-obrazovnim skupinama za aktivnije sudjelovanje roditelja u
provedbi kurikuluma skupine i vrtic¢a u cjelini.

* Motivirati roditelje na aktivnije sudjelovanje u odgojno obrazovnom procesu (dobit za
djecu , prezentacija dosadasnjih pozitivnih iskustava sudjelovanja roditelja).

* Realizirati konstruktivne prijedloge roditelja za unaprjedivanje rada vrti¢a.

» Poticati roditelje da budu promotori i zagovornici odgojno obrazovnog procesa i posred-

nici prema lokalnoj zajednici

ELEMENTI PRACENJA:
* upitnik za evaluaciju provedenih oblika suradnje

* prisutnost roditelja na roditeljskim sastancima i radionicama
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* polugodiSnja (sije€anj) i godiSnja analiza (lipanj) segmenata odgojno-obrazovnog rada (od-

goijitelji, strucni suradnici)

INDIKATORI POSTIGNUCA:

» dobar odaziv roditelja na organizirane oblike suradnje

» profesionalna komunikacija i konstruktivno zajednicko rjeSavanje problemskih

+ situacija

+ otvorenost odgojitelja za roditeljske inicijative i procjene

* evidentan utjecaj i aktivho sudjelovanje roditelja u realizaciji redovnog i obogacenog
* programa odgojne skupine

» posebni oblici suradnje koje iniciraju pojedini odgojitelji i / ili roditelji.

NOSITELJI | SUDIONICI:
» odgojitelji, struéni suradnici i drugi radnici vrtica
+ djeca i roditelji

* vanjski suradnici i institucije

VRIJEME REALIZACIJE:

+ tijekom cijele pedagoske godine
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9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Drustveno okruzenje bitno je u jaCanju druStvene svijesti o vaznosti ranog odgoja i

obrazovanja za djetetov osobni razvoj i razvoj drustva u cjelini. Djedji vrti¢ kao sastavni dio

drustvenog okruzenja vazan je Cimbenik funkcioniranja drustva. Ostvarivanje ciljeva odgojno

obrazovnog rada nije moguce bez holistiCkog pristupa i suradnje vrtica s lokalnom uzom i

Sirom zajednicom, kao i vanjskim ustanovama koje nude moguénost unapredivanja kvalitete

rada s djecom i roditeliima i stru¢na usavrSavanja svih sudionika odgojno obrazovnog

procesa.

BITNE ZADACE

Osigurati kontinuiranu suradnju s ustanovama koje mogu osigurati uvjete za unaprje-
divanje i zastitu zdravlja djece.

Kontinuirano suradivati s ustanovama koje pomaZzu cjelovitom razvoju djeteta (UNICEF za Hrvat-
sku, kazaliSta, muzeji, knjiznice, lokalna kulturno —umjetni¢ka drustva i sl.).

Osigurati kontinuitet u odgoju i obrazovanju kroz suradnja vrti¢a i Skole §to podrazumijeva
zajednic¢ko djelovanje svih sudionika, koje je usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, ponajpri-
je skrbeci o psihofizi¢kim osobinama djece, njihovim potrebama i mogucnostima, u cilju cje-
lovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece.

Promovirati zdrave stilove Zivota, suradivati u provedbi sigurnosnih i zastitnih programa, programa
prevencije ovisnosti, promicati prometnu kulturu djece i odraslih.

Nastaviti intenzivno suradivati s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgo;j i
obrazovanje s ciliem realizacije programa stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i struénih suradnika.

| dalje poticati suradnju sa stru€nim ¢imbenicima u cilju promoviranja odgojitelja kao refleksiv-
nog prakticara.

Nastaviti s aktivnostima na promoviranju rada vrti¢a (prezentacija programa, postignuéa djece i od-
gojiteljica).

Nastaviti senzibilizirati roditelje za aktivno sudjelovanje u promoviranju rada vrti¢a u lokalnoj
zajednici.

Nastaviti provedbu humanitarnih akcija djece i odraslih s ciliem pruzanja dobrog modela podrske i
pomoci potrebitima.
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Tabela br. 19 - prikaz suradnje Vrtica s vanjskim ¢imbenicima

rbr. |Drustveni Cinitelji Oblici suradnje
-informacije 0 novim propisima i zakonima;
1. Ministarstvo znanosti i -uskladivanje s Drzavnim pedago$kim standardom;
obrazovanja -suglasnost za provedbu posebnih programa;
-sufinanciranje programa javnih potreba (daroviti, djeca s
teSko¢ama, predskola )
- ukljucivanje u projekt Ruksak pun Kulture
2. Ministarstvo Kulture i medija -UkljuCivanje u nacionalnu mrezu Citanja djeci od najranije
dobi CVRTIC
3. |Agencija za odgoj i obrazovanje  |-struCno usavrSavanje prema Katalogu strucnih skupova;
Udruga odgoijitelja ,Krijesnice ,, -prijava pripravnika za staZiranje i polaganje strucnih ispita;
- napredovanje u struci za odgojitelje | ravnatelja
4. MilijeCni Zub Ukljucivanje u projekt “Abeceda zdravog odrastanja”
Lokalna samouprava -osiguravanje sredstava za redovnu djelatnost i materijalno
(Op¢ina Vidovec, grad Varazdin ) |odrzavanje objekata;
5. - osiguravanje sredstava za djecu za boZi¢ne blagdane,
Sv. Nikolu, Uskrs
Grad Varazdin, Opcina Vidovec  |-financiranje djece u programu predskole
6. Ured drzavne uprave
Policijska uprava Varazdinska Kratka edukacija djece polaznika predSkole o prevenciji |
7. sigurnosti kretanja u prometu
DVD Vidovec, DVD Nedeljanec Edukacija o zastitno prevetnivnim programima,
prekno prezentacija djelatnosti vatrogasaca
8.  [Sveuciliste Sjever Ukljucivanje u znanstveno istraZivacki projekt
NUTRIGENKIDS
Festival Znanosti
Osnovna $kola Vidovec -organiziranje posjeta predSkolaraca $koli;
9. -posjet ucitelja RN vrticu
10.  |Centar za socijalnu skrb -suradnja vezana uz djecu s teSkocama u razvoju i obitelji
slabijeg socijalnog statusa
11.  |Zavod za javno zdravstvo -provodenije higijensko-epidemioloskih mjera; uskladivanje
sa HACCAP-om; sistematsko - sanitarni pregled djelatnika
12.  |Udruge s podrucja Zupanije koje  |-osiguravanje pomagaca u skupinama u koje su integrirana
se bave promicanjem prava djeca s teZim teSkoCama u razvoju
djece s teSko¢ama u razvoju
13.  |Knjiznica i Citaonica Varazdin, -u€lanjenje i posudba slikovnica
djecji odjel ,Metel OZegovic" -ukljuCivanje u projekte knjiznice
14.  |Mediji (novine, radio, televizija) -promicanje djelatnosti Ustanove
15. | TuristiCka agencija Realizacija izleta, posjeta kazalistu i sl.
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16.

Autobusni prijevoz d.0.0. za Realizacija kracih relacija za potrebe realizacije posjeta
prijevoz usluge, trgovinu i kinu, kazalitu i sl.
putniku agenciju

10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE ZA PEDAGOSKU GODI-
NU 2026./2027.

BITNE ZADACE:

Organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrtiCa pronalazeéi kvalitetna i optimalna
rieSenja za boravak djece i rad svih radnika vrti¢a. Stalno praéenje potreba djece i roditelja te unap-
riedenje osnovne djelatnosti vrti¢a kroz valorizaciju postojecih rezultata i struéno usavrSavanje. Ra-
diti na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljSanju medusobne komunikacije sa zadacom
ostvarivanja veé¢e motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnom procesu te razvija-
nju novih modela poti€uéi timski rad, partnerstvo i autenti¢nost ustanove. Osmisljavati, ukljucivati
djelatnike i sudjelovati u akcijama i aktivhostima koje pridonose otvorenosti vrtica prema drustvenoj
zajednici. Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unaprjedenja od-
gojno obrazovnog rada.

U okviru godiSnjeg plana rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja Djecjeg vrtica sastojat ¢e se
od sljededih elemenata:

Tablica br.20 - Prikaz sadraZaja rada ravnateljice u pedagoskoj godini 2026./2027.

RB

1.

Poslovi planiranja i programiranja rada

kolovoz,
rujan, listopad

- izrada Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a
- izrada Kurikuluma vrti¢a
- izrada Godisnjeg izvie$¢a
- u suradniji s voditeljem racunovodstva raditi na financijskom planu ustanove i
izvrSenju istog
- planiranje nabave didaktike, struCne literature i ostalog
potroSnog materijala
- osigurati sredstva za nabavu najpotrebnije opreme za poCetak rada vrtica i
jaslica te za redovito investicijsko odrzavanje objekta
- izrada organizacije rada odgojno-obrazovnih radnika za novu ped. godinu
- planiranje i vodenje Odgojiteljskog vije¢a, sastanaka stru¢nog tima,
voditeljskih sastanaka, sastanka tehnickog osoblja

Vodenje poslovanja djecjeg vrtica

Tijekom cijele godine

- poslovi organizacijske, financijske, pravne i strucno- pedagodke naravi
- zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija u funkcioniranju procesa

rada
- redovitost naplate prema dobavljacima
- redovitost naplate korisnika usluga

Poslovi u podruéju radnih odnosa i pravni propisi

Tijekom cijele godine
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- briga 0 zdravstvenom i materijalnom stanju radnika

- koordinacija i suradnja s predstavnicima sindikata

- osiguravanje stru€ne pomoci radnicima u postupku zastite
njihovih prava

- pravovremeno pripremanje i donoSenje akata kojima se
ureduju radni odnosi

- kontinuirano pracenje, proucavanie te trazenje i davanje
potrebnih tumacenja svih zakonskih propisa i odluka

- suradnja s pravnom sluzbom u vrti€u i izvan njega

- izrada normativnih akata vaznih za rad DjeCjeg vrti¢a

- obavljanje svih poslova u skladu sa zakonom i drugim aktima

4. Informiranje radnika vrti¢a i struéno usavrSavanje Tijekom cijele godine

- informiranje radnika u Djecjem vrticu s odredbama Zakona i Statuta djecjeg

vrti¢a te drugim aktima Ustanove

- sudjelovanije u izradi programa stru€nog usavr$avanja
djelatnika

- praenie i procjenjivanje realizacije programa strucnog
obrazovanja i usavrSavanja radnika tijekom godine

- pracenje odgojitelja poCetnika kroz Povjerenstvo za staziranje

- sudjelovanje na seminarima i strucnim sastancima u i izvan ustanove

5. Financijsko-materijalno poslovanje djeéjeg vrti¢a Tijekom cijele godine

- odlucivanje o nabavi u skladu s financijskim planom

6. Sudjelovanje u radu Upravnog vije¢a Tijekom cijele godine

- u suradniji s predsjednicom Upravnog vije¢a dogovarati dnevni red sjednica
Upravnog vije¢a
- aktivno sudjelovati na sjednicama Upravnog vije¢a
- provodenje odluka i zaklju€aka Upravnog vije¢a
- redovito izvie$¢ivanje o radu ustanove u suglasju sa godinjim planom i
programom rada
7. Rad i suradnja s roditeljima te vanjskim Tijekom cijele godine
€imbenicima bitnim za rad Djecjeg vrti¢a

- osiguravanije uvjeta za normalnu i nesmetanu suradnju na relaciji roditel] -
dje€ji vrti¢ te ukljuCivanje u realizaciju navedene suradnje
- ukljucivanje u zajednicke roditeljske sastanke na pocCetku i

tijekom pedagoske godine
- individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili

stru€nog osoblja
- sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje te pripremi i izradi
edukativnih materijala
- suradnja s roditeljima u vezi s problematikom vezanom uz neposredni rad
vrti¢a, rad osoblja, smjestaj djece i sl.
- planiranje i organiziranje rada Vijeca roditelja, informiranje istih te suradnja s
njima
- suradnja s raznim udrugama, vierskim zajednicama, Centrom za socijalnu skrb,
Skolama, UCiteljskim fakultetom
- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Prosvjetnom inspekcijom, Drzavnim uredom za reviziju
- suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu i sport te sa Uredom
drzavne uprave,
- suradnja sa Odjelom za drustvene djelatnosti grada Varazdina, ostalim
odjelima gradske uprave i Opcinskim vije¢em
- suradnja s drugim predskolskim ustanovama
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2026./2027.

Tablica br. 21— prikaz sadrZaja rada stru¢nog suradnika pedagoga za pedagosku godinu 2026. /2027.

Planirane zadace strucnog suradnika — pedagoga u odnosu na dijete:

Nositelji i suradnici:

\Vrijeme ostvarivanja:

Kontinuirano pracenje i
procjenjivanje aktualnih
potreba djeteta i njihovo
zadovoljavanje:

- poslovi vezani uz upis djece u novu pedagosku
godinu
- ukljuivanje u rad u periodu adaptacije djece

- pracenje djece tijekom perioda prilagodavanja
na jaslice/vrtic

- procjena okruZenja — primjerenost razvojnim
mogucnostima

- pracenie interakcije djece

-pracenje djetetove strategije ponasanja tijekom
njegove interakcije s drugom djecom,
odgojiteljima i drugim sudionicima procesa

- stiecanje uvida u djetetove osjecaje, stajalista i
misljenja u odnosu prema pojedinim zbivanjima i
sudionicima zbivanja

- osiguravanje okolnosti u kojima e dijete biti
inicijator i kreator prostora u kojem boravi,
sadrZajima kojima se bavi te odnosa koje
uspostavlja

pedagog u suradnji s ostalim
stru¢nim suradnicima

Rujan,

listopad,

tijlekom godine

Otkrivanje posebnih
potreba djeteta te
praenje procesa u
realizaciji redovnog
programa:

- procjena psihofiziCkog statusa /razvoja djeteta
- timsko opserviranje djece s posebnim
potrebama i osmi$ljavanje pedagoskih,
materijalnih i organizacijskih uvjeta za
zadovoljavanije djetetovih potreba

- sudjelovanje u otkrivanju, pracenju i
procjenjivanju aktualnih, razvojnih i inih potreba
djeteta

- individualni rad s djecom kod kojih su
primijeCena odstupanja

od svakodnevnog pona$anja

pedagog i u suradniji s ostalim
struCnim suradnicima

tijiekom godine

- sudjelovanje u realizaciji prostorno- -
materijainog konteksta (fiziCki prostor, poticajni
materijali, vremenska organizacija, dnevni ritam
izmjene aktivnosti)

- preporuke u nabavi didaktiCkog materijala

- kontinuirano unaprjedivanje odgojno- -
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Obogacivanje uvjeta
Zivota u vrticu:

obrazovne prakse ostvarivanjem djetetovih prava
i interesa (sukladno s Nacionalnim kurikulumom
iza rani i predSkolski odgoj i obrazovanje,
Programom odgoja za ljudska prava,
Konvencijom o pravima djeteta)

- osiguravanja optimalnih uvjeta za
zadovoljavanije potreba djece svih odgojnih
skupina

- analiziranje i planiranje razvoja

-sudjelovanje u oblikovanju konteksta vrtica
-sudjelovanije u stru€noj razmjeni informacija

pedagog i u suradnji s ostalim
struCnim suradnicima

tijekom godine

Planirane zadace stru¢nog suradnika — pedagoga u odnosu na odgojitelje:

Nositelji i suradnici:

Vrijeme ostvarivanja:

Redovito pracenje
odgojno-obrazovnog rada
odgojitelja:

- uvid u rad odgojitelja boravkom u skupini

- pracenje odgojno-obrazovnog rada putem
pedagoske dokumentacije (redovitim pregledom
propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj
(knjiga pedagoske dokumentacije odgojne
skupine, imenik djece) i drugih oblika
dokumentiranja — individualne razvojne mape,
razliCiti zapisi, fotografije, snimke, plakati, bilieske
i sl.)

pedagog i odgojitelji

tijekom godine

Podrska pri osmi$ljavanju
pedagoskih uvjeta za
zadovoljavanije djetetovih
potreba:

- sudjelovanje u planiranju odgojno-
obrazovnog rada

- sudjelovanje u konkretizaciji razvojnih zadacai
njihovom ostvarivanju

- iniciranje inovacija i rad na unapredenju
odgojno-obrazovnog procesa

- suradnja i pomo¢ u smislu sugeriranja
primjerenih aktivnosti i poticaja razvoja djece,
posebice djece s posebnim potrebama

- poticanje i pomo¢ u provodenju projektnog
oblika rada i provodenju akcijskih istraZivanja

pedagog i odgojitelji

tijekom godine

Individualni razgovori s
odgojiteljima:

- savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje
struCne podrske u nepredvidenim i
problematicnim situacijama, iskazivanje struCnog
milienja o svakodnevnoj odgojno- -
obrazovnoj praksi odgojitelja)

- u odgojno-obrazovnom radu (identificiranje pro-
blema, kritiCki osvrt na situaciju/problem, zajednic-
ko trazenje optimalnog rjeSenja)-redefiniciji odgoj-
no-obrazovnog djelovanja potpora i pomo¢ odgoji-
elju u evaluaciji i individualni razgovor nakon
ﬁJoEenog problema

pedagog, odgojitelji

tijekom godine
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- poticanje odgojitelja na vecu interakciju s
roditeljima

- poticanje odgoijitelja na koristenje Sto
Podrska i supervizija u  [raznolikijih oblika suradnje s roditeljima

suradnji s roditeljima: pedagog, odgojitelji tijekom godine
- podizanje kvalitete komunikacije odgojitelja s
roditeljima

- pruzanje strucne podrske odgojiteljima prilikom
aktivnog ukljucivanja roditelja u odgojno-
obrazovni rad

-individualni savjetodavni rad s odgojiteljem u
eventualnim problemati¢nim situacijama s
roditeliem

- unapriedenje socijalne i kulturne dimenzije
konteksta (odnosi djece i odgojitelja, postupanja
odgojitelja prema djeci, odnosi odgojitelja i
roditelja, interakcije medu djecom, cjelokupno
ozraCje u ustanovi, meduljudski odnosi, poticanje
Rad s odgojitelimana  |na timski rad)

podrucju kontinuiranog | unapriedenje fizicke i vremenske dimenzie ~ [pedagog, odgojitelji tijekom godine
povecanja kvalitete rada: [konteksta (prostorno-materijalno okruZenje
namijenjeno djeci, estetsko uredenje vrtica
(osobito panoi s dje€jim radovima, nacin
iskoriStavanja unutra$njih zidova vrtica),
vremenska fleksibilnost prilikom organizacije
aktivnosti)

- pomo¢ u sagledavaniju razine vlastite odgojne
prakse i mogucnosti promjena (savjetovanje
odgoijitelja, timski sastanci)

- pomo¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije
Stru¢no usavrsavanje |- evaluacija procesa i rezultata odgojno- - pedagog i odgojitel tiiekom godine
odgojitelja: obrazovnog rada (prema predvidenom protokolu,
podnosenie izvie$ca)

- poticanje stru€nog usavrsavanja kao i poticanje
samorazvoja odgoijitelja putem refleksija,
konzultacija, savjetovanja, evaluacija,
samoprocjena itd.

Planirane zadace stru€nog suradnika — pedagoga u odnosu na roditelja:

Nositelji i suradnici: Vrijeme ostvarivanja:
- informiranje i upoznavanie roditelja s vrticem, lipanj,
nacinom i organizacijom rada u svrhu $to
kvalitetnijeg ukljuCivanja i prevladavanja rujan,
Pruzanije struCne pomod¢i [problema adaptacije djece te upoznavanije s
roditeljima novoupisane  |[pote$ko¢ama adaptacije i to putem roditeljskih ~ jpedagog tijekom godine
djece: sastanaka, individualnih kontakata s roditeljima,
pisanih materijala (letaka)
- pruzanje stru¢ne podrske obitelji, osobito u
Pruzanije stru€ne pomodi |pitanjima odgoja, poZeljnih postupaka i odnosa
i podrSke roditeljima u roditelj-dijete
razliitim situacijama: |- savjetodavni rad vezan uz poteskoce pedagog tiiekom godine
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adaptacije djeteta na vrtic, razvoj djeteta, oblike i
organizaciju rada u vrticu, djetetove posebne
potrebe, poZeline roditeljske stilove odgoja i sl.

Planiranje i provodenje

razliCitih aspekata
suradnje s roditeljima:

- upoznavanie roditelja s opservacijama djeteta i
socijalizacijom u vrti¢u

- dogovori 0 potrebnim intervencijama u vezi s
djetetovim posebnim potrebama

- upucCivanie roditelja prema razlicitim
struCnjacima u odgovarajucim ustanovama u
gradu, ovisno o vrsti teSkoca

- informiranje o strucnim aktualnostima te vaznim
ttekucim zbivanjima u vrticu

-sudjelovanje u administriranju drustvene mreze
za informiranje roditelja Dinamikom

pedagog

tijekom godine

Planirane zadace stru€nog suradnika — pedagoga u odnosu na drustvene Cimbenike:

Nositelji i suradnici:

Vrijeme
ostvarivanja:

Suradnja s Ministarstvom
znanosti i obrazovanja,
Agencijom za odgoj i
obrazovanje:

- struCni skupovi (prema Katalogu strucnih
skupova)

- informacije i inovacije u svrhu unapredivanja
odgojno- obrazovnog procesa

- suradnja s institucijama i pojedincima koji nam
mogu pomoci u obogacivanju odgojno-
obrazovnog rada u cilju njegove kvalitetne
realizacije (su struCnjaci i vanjski suradnici
razliCitih profila)

pedagog, strucni suradnici,
odgojitelji

tijekom godine

Planirane zadace strucnog suradnika — pedagoga u odnosu na ravnatelja i ¢lanove strucne sluzbe:

Nositelji i suradnici:

Vrijeme
ostvarivanja:

Timski rad s ravnateljem
na poslovima planiranja,
osiguravanja uvjeta i
valorizacije odgojno-

- sudjelovanje na timskim sastancima

- zajednicki rad na planiranju, programiranju,
organizaciji, realizaciji i valorizaciji programskih
sadrzaja u vrticu

- sudjelovanje u pripremi Odgojiteljskih vijeca

pedagog, strucni suradnici,
ravnatelj

tijekom godine

obrazovnog rada:

- sudjelovanje u organizaciji rada Ustanove
(raspored odgojitelja, radno vrijeme, formiranje
odgojnih skupina, upis djece)

Timski rad s ¢lanovima
stru€ne sluzbe:

- razmjenjivanje relevantnih informacija o
svakom pojedinom djetetu

- radit ¢e se na pedagoskoj opservaciji djece s
viSestrukim tesko¢ama u razvoju

- izrada Misljenja struCnog tima predskolske
ustanove o psihofiziCkom razvoju djeteta u svrhu
prijevremenog upisa djeteta u Skoli na zahtjev
roditelja

pedagog i strucni suradnici

tijekom godine

- izrada godinjeg plana i programa rada
pedagoga
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- izrada programa osobnog strucnog
usavr$avanja

Sudjelovanije u izradi svih
potrebnih stru€nih
dokumenata Ustanove:

- sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i

orograma rada vrtica pedagog, strucni suradnici i

ravnatelj tijiekom godine
- sudjelovanje u izradi izvedbenih planova i
programa

- sudjelovanje u izradi plana i programa strucnog
usavr§avanja u vrticu

- izrada analiza i izvie$¢a valorizacije osobnog
rada, rada skupina i na nivou vrti¢a

Ostale planirane zadace strucnog suradnika — pedagoga:

Nositelji i suradnici: \rijeme
ostvarivanja:

- sudjelovanje u izradi modela organizacije Zivota
i rada u vrticu
- sudjelovanije u planu nabave opreme,
igraCaka, didaktike i potro$nog materijala
- sudjelovanje u nabavi stru¢ne literature pedagog tijekom godine
Ostali poslovi: -sudjelovanje u organizaciji i provodenju

izvedbenih programa
- sudjelovanje u postavljanju prigodnih izloZbi

~vodenje pedagoske dokumentacije

- poslovi i zadaci po nalogu ravnatelja

12. GODISN]JI PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena zastita djece, njega i pravilna prehrana, te zdrav stil Zivljenja sastavni su dio

cjelovitog razvoja djeteta te dugoro€no postizanje globalnog cilja — zdravlje za sve.

Zdravstvena voditeljica u dje€jem vrticu radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja
djece i u timu sa strucnim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima i
ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu grupirati u Cetiri

podrucja, i to;

1. zdravstvena zastita djece

2. pracenje i unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u djecjem vrti¢u
3. pracenje i unapredenje prehrane djece

4. priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

Zdravstvena voditeljica u predSkolskom sustavu ima vrlo odgovornu zadacu da svoja

profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima
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osigura najbolje mogucée uvjete potrebne za optimalan djedji razvoj.

Tablica br. 22 — prikaz godiSnjeg plana rada zdravstvene voditeljice

Zadace

Opis

Vrrijeme realizacije

Planiranje, provodenije i
koordinacija rada na

provodenju zdravstvene
zastite

- sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada vrtica

- izrada godiSnjeg plana i programa rada medicinske sestre
tiedno planiranje, dnevne zabiljeSke

-sudjelovanje u planiranju i programiranju njege i zdravstvene
zastite u odgojnim skupinama tijekom cijele godine

- vodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoprimliene djece
- vodenje zdravstvene dokumentacije: zdravstveni kartoni,
evidencija pobola, evidencija ozljeda, evidencije o higijensko
epidemiolo$kom nadzoru, epidemioloskih indikacija, o

sanitarnom nadzoru

-vr8enje antropometrijskih mjerenja 2 puta godisnje

Tijekom godine

Organizacija higijenskih
uvjeta

- briga o dezinfekciji (nabava sredstava za Ci§cenje, kontrola
upotrebe istih)

- kontrola odrzavanja igraCaka, organizacija pranja i
dezinficiranja igracaka u suradnji s odgojiteljima

- nadzor higijenskog stanja i odrZavanje Cistoce prostora u kojem
borave djeca

- briga o sanitarnim pregledima zaposlenika

- briga o pravovremenoj provedbi higijenskog minimuma
djelatnika

- briga o dezinsekciji i deratizaciji
- koordinacija tehnickog osoblja,

- kontroliranje nadzornih lista

- pracenje epidemioloske situacije

- osigurati dva dana za Ci$éenje | dezinfekciju soba dnevnog
boravka odgojnih skupina na kraju pedago$ke godine
(26.08.2027./27.08.2027.)

Tijekom godine

Provodenje mjera
prevencije u ustanovi te
suradnja s vanjskim
institucijama

- poticati brigu 0 osobnoj higijeni od najranijih dana
- organizirati predavanja za roditelje i odgojitelje
- suradnja s epidemiologom,ortopedom i stomatologom

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

Tijekom godine
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- pracenje i provodenje Protokola ponasanja u rizicnim
situacijama

- unapredivanje kvalitete njege u jaslicama

-rad s roditeljima Cija djeca naginju pretilosti i kod djece koja su
alergicna

Organizacija prehrane u
vrticu

- sastavljanje jelovnika u suradnji s glavhom kuharicom

- sastavljanje jelovnika u skladu prema vazecim prehrambenim
standardimai  normativima koji su odredeni «Programom
zdravstvene zaétite djece, higijene i pravilne prehrane djece u
djecjim vrti¢ima» (Clan 18. stavak | i 3 Zakona o predskolskom

odgoju)

- provjera kvalitete i kvantitete pripremljene prehrane
- uvodenje namirnica zdrave prehrane

- doru€ak po slobodnom izboru djeteta

- organizacija samoposluzivanja tijekom obroka u svim vrtickim i
jasliCkim skupinama

- praéenje normativa u prehrani
- izrada jelovnika za djecu s posebnim reZimom prehrane

- stjecanje higijensko kulturnih navika prije obroka (obavezno
pranje ruku)

- zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima op¢e

uporabe koji se koriste u prehrani djece

- zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja

te stvaranje pozitivnog stava prema pravilnoj prehrani

- pracenje rezultata analiza kontinuiranog ispitivanja energetske

vrijednosti obroka, kontrolirani u ovladtenim ustanovama.

- edukacija i pracenje provodenja proslava rodendana prema

prehrambenim standardima

Tijekom godine
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Provodenje mjera za
spreCavanje Sirenja
bolesti u svim skupinama

- izolacija bolesne djece
- provodenje mjera za suzbijanje infekcija
- kontrola cijepnih kartona i sistematskih pregleda djece

- suradnja s nadleznim pedijatrom

Tijekom godine

Suradnja

provodenje zdravstvenog odgoja odgojitelja (strucna tema)
- provodenje zdravstvenog odgoja djece uz suradnju odgojitelja
- sudjelovanje u pracenju djece s posebnim potrebama

- sudjelovanje u vodenju inicijalnih razgovoras roditeljima prilikom
upisa djeteta u jaslice/vrtic

- informiranje roditelja putem roditeljskih sastanaka , individualnih
sastanaka, putem kuti¢a za roditelje

- suradnja s Sirom drudtvenom zajednicom

Tijekom godine
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12.1 STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Edukacija se provodi kroz:

- zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore medicin-
skih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim medicinskih sestrama
i medicinskim tehniarima koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju, trajne edukacije
medicinskih sestara, seminare, simpozije ,pracenje struc¢ne literature.

- ste€ena stru¢na znanja, na razli€ite nacine i to kroz stru¢ne upute i savjete, letke, broSure,
prezentacije, predavanja i s1., nastojim osmisliti i prenijeti na sve sudionike u procesu odgo-
ja i obrazovanja. Na ovaj nacin nastojim dati svoj doprinos kvalitetnijem obavljanju postavlje-
nih zadaéa na oCuvanju i unapredenju zdravlja djece i odraslih.

12.2. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA

Redovitim obilascima djecjeg vrtica zdravstveni voditelj biljezi i vodi propisanu zdravstvenu
dokumentaciju: - evidencije o higijensko-epidemioloSkom nadzoru evidencije epidemioloskih
indikacija

- evidencije o sanitarnom nadzoru

- evidencije zdravstvenom odgoju

- zdravstvene kartone djece u djecjem vrti¢u evidencije antropometrijskih mjerenja
- evidencije o sanitarnom nadzoru

- evidencije ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja

- imenike djece i to zdravstveni dio

- zdravstvene kartone djece u djecjem vrticu

- evidencije antropometrijskih mjerenja

13. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvalitetna ustanova ranog i predskolskog odgoja definira se kao ona koja potiCe rast i
razvoj svakog djeteta, roditelja, djelatnika i zajednice u kojoj zivi. Podrucja kvalitete rada
ustanove odnose se na strategiju ustanove ranog odgoja odnosno misiju, viziju i vrijednosti
ustanove, zatim, organizacijsko vodenje ustanove, kulturu ustanove, prostorno-materijalne i
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tehniCke uvjete rada, zdravstveno-higijenske uvjete rada i sigurnost, ljudske resurse,

suradnju s uzom i Sirom drustvenom okolinom te proces praéenja i vrednovanja.

U skladu s navedenim, predSkolske ustanove i ustanove u kojima se provodi predSkolski
odgoj i naobrazba duzne su pratiti kvalitetu rada kroz postupak vrednovanja i
samovrednovanja. Vanjsko vrednovanje rada provodi nadlezno ministarstvo i osniva¢, a

samovrednovanje predskolske ustanove.

Osnovni cilj (samo)vrednovanja jest unapredivanje kvalitete rada ustanove. Njegova
provedba omoguc¢ava snimku trenutacnog stanja u pojedinom podsustavu, uvid u probleme
koji ga opterecuju, ali istodobno omogucéava odredivanje prioritetnih zadaéa, uvid u ideje za
pronalaZzenje mogucih ucinkovitijih rieSenja, kao i utvrdivanje pozitivnih postignuéa i njihovo
osnazivanje. (Samo)vrednovanje, kao proces sustavnoga i kontinuiranog pracenja,
analiziranja i procjenjivanja uspjesnosti rada temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti rada
ustanova. Zbog toga, prema DrZzavnome pedagosSkom standardu, predskolske ustanove i
ustanove u kojima se provodi predskolski odgoj i duzne su pratiti kvalitetu svoga rada.

Vrednovanje ustanove moZze biti interno (unutarnje) i eksterno (vanjsko).

13.1. SAMOVREDNOVAN]JE

Samovrednovanje je sustavan, unutrasnji proces usmjeren na osvjetljavanje trenutacnog
stanja u ustanovi, na ustanovljavanje pozitivnih postignuéa, detektiranje problema i
predlaganje strategija njihova rjeSavanja te na unapredivanje postoje¢eg stanja. Ono ne
obuhvaéa samo postignuéa nego i procese, odnose i uvjete unutar kojih se ostvaruje
odgojno-obrazovni proces. Usmjerenost na kvalitetu od svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog
procesa zahtijeva kontinuiranu struénu refleksiju — samovrednovanije i djelovanje u smjeru

unapredivanja kvalitete pojedinih segmenata i ustanove u cijelosti.

Opravdanje potrebe za sustavnim uvodenjem procesa samovrednovanja na nacionalnoj

razini:

- potreba za sustavnim pristupom unapredivanja kvalitete na svim odgojno-obrazovnim

razinama,
- zakonski okvir koji podrazumijeva samovrednovanje ustanova za rani odgoj,

- zastitna funkcija osiguranja kvalitete prema djetetu, pri ¢emu svako dijete ima pravo na

kvalitetnu skrb i kvalitetni start,

- osvjescivanje standarda kvalitete svih klju¢nih dionika ranog odgoja,
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- kontinuirani rad na kvaliteti na svim razinama,
- unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog sustava,
- postavljanje smjernica za unapredenje odgojno-obrazovne politike.
Samovrednovanje obuhvaca sve ¢imbenike vrednovanja unutar Vrti¢a:
- Odgojitelje i druge stru¢ne djelatnike Vrti¢a koji samorefleksijama i zajedni¢kim refleksijama

o kvaliteti razli€itih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa na tjednim sastancima

kontinuirano i sustavno propituju svoje ideje, razmi$ljanja, stavove i djelovanje.

- Djecu koja svojim djelovanjem i samorefleksijom na vlastito sudjelovanje u pojedinim

procesima daju povratnu informaciju o razini kvalitete programa.

- Roditelje koji putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora mogu izraziti svoje
zadovoljstvo u kontekstu vrednovanja programa te putem anonimne ankete na kraju
pedagoske godine.

Posebnu pozornost posvetit ¢emo dokumentiranju aktivnosti djece i procesa. Dokumentaciju

¢emo provoditi u razli€itim oblicima:

- fotografije djece u aktivnostima
- izjave djece
- djedji likovni radovi
- audio i video zapisi
- tekstualni zapisi djece i odgoijitelja

13.2. VANJSKO SAMOVREDNOVANJE

Vanjsko je vrednovanje ponajprije usmjereno na pracenje kvalitete obrazovnih
postignuéa, a manje na utvrdivanje kvalitete procesa koji je prethodio postignuéima. Uz
unutarnju procjenu, samovrednovanje, koje ¢e sustavno i kontinuirano provoditi svi sudionici
odgojno—obrazovnog procesa, definirali smo i postojanje vanjske procjene koju ¢e provoditi
suradnici izvan vrtica.

Vanjsko vrednovanje obuhvaca sve ¢imbenike vrednovanja izvan vrti¢a:
- Refleksivni prijatelji iz drugih vrti¢a
- Nadlezne institucije — Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje
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Javna ustanova koja u Republici Hrvatskoj na nacionalnoj razini obavlja poslove vanjskog
vrednovanja u odgojno-obrazovnom sustavu je Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obra-
zovanja €ija je uloga, uz vanjsko vrednovanje obrazovanja, i pruzanje podrske odgojno- -obra-
zovnim ustanovama u projektima osiguranja kvalitete, odnosno u projektima samovrednovanja.
Uz metodoloski okvir, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja odgojno-obrazov-

nim ustanovama pruza savjetodavnu podrsku u unapredenju kvalitete obrazovanja.
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